Il CONVENIO COLECTIVO DE TEATRO DE LA MAESTRANZA
Y SALAS DEL ARENAL S.A.

] CAPITULO |
Ambitos de aplicaciéon y administraciéon del convenio

Articulo 1. Ambito personal.

El presente Convenio sera de aplicacion a todos los trabajadores que presten sus
servicios y desarrollen su actividad laboral por cuenta ajena y bajo la dependencia de la
Empresa, unidos por un contrato de trabajo, con independencia del régimen legal por el
que hayan sido contratados, con las excepciones que se sefialan seguidamente:

a) Las relaciones contractuales entre la Empresa y las personas expresamente
excluidas de su aplicacion por el ET, enumeradas en su articulo 1.3.

b) Las relaciones laborales de caracter especial del articulo 2 del ET en general.
c) Las referidas especialmente a personas contratadas al amparo del RD
1382/1985, de 1 de agosto, que regula la relacién laboral de alta direccion.

d) Las personas contratadas en virtud de lo previsto en el RD 1435/1985, de 1 de
agosto, que regula la relacion laboral especial de los artistas en espectaculos
publicos.

e) Los profesionales cuya relacion con la Empresa se derive de una relacion
contractual civil o mercantil.

Articulo 2. Ambito territorial.

El ambito de este Convenio colectivo tendra fuerza normativa y sera de aplicacion a
todos los centros de trabajo y a todas las actividades organizadas o gestionadas por
Teatro de la Maestranza y Salas del Arenal S.A., dentro o fuera de los recintos propios.

Los afectados por este Convenio colectivo desarrollaran, de forma temporal, cualquier
aspecto de su trabajo alli donde sea preciso, ya se trate del Teatro de la Maestranza y
sus dependencias o en cualquier otro lugar, bien en el territorio espanol o en el
extranjero, como consecuencia de desplazamientos, giras u otras causas justificadas.

Articulo 3. Ambito temporal, denuncia y ultraactividad.

1. El presente Convenio Colectivo entrara en vigor, a todos los efectos y salvo lo
manifestado expresamente en el texto sobre otros periodos de entrada en vigor, el dia
1 de enero de 2018, sea cual fuere la fecha de publicacién en el «Boletin Oficial» de la
provincia, y finalizara su vigencia el dia 31 de diciembre de 2021.

2. El Convenio se entendera prorrogado tacitamente y en todas sus clausulas de forma
automatica, minimo de afio en afo, salvo que alguna de las partes lo denuncie con una
antelaciéon minima de un mes a la fecha de finalizacion de su vigencia, o a la de
cualquiera de sus prorrogas.

3. La denuncia debera formalizarse por escrito y debera comunicarse a la otra parte y a
la autoridad laboral competente dentro del plazo establecido.
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4. Denunciado este convenio y hasta tanto se logre acuerdo expreso sobre otro nuevo,
se prorrogara la totalidad de su contenido.

5. Si las negociaciones para suscribir un nuevo Convenio se prolongaran mas alla del
plazo que establece la normativa vigente y se agotaran todos los procedimientos que la
legislacion establezca para estos casos se restituird la vigencia de la totalidad del
Convenio denunciado por un plazo de dos afios, incluidas sus clausulas de revision
salarial.

Articulo 4. Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones que se pactan, cualquiera que sea su naturaleza y contenido,
constituyen un conjunto unitario indivisible, aceptandose por las partes que suscriben el
presente Convenio que las obligaciones que reciprocamente contraen tienen una
contraprestacion equivalente con los derechos que adquieren, considerando todo ello
en su conjunto y en computo anual, sin que por tanto los pactos que se formalizan
puedan ser interpretados o aplicados de forma aislada y con independencia de los
demas.

En el supuesto de que la jurisdicciéon competente, en el uso de sus facultades, anulase
o invalidase algunos de los pactos o articulos contenidos en este Convenio, las partes
se comprometen a reunirse dentro de los diez dias siguientes al de la constancia de la
resolucion correspondiente, al objeto de resolver el problema planteado. Si transcurridos
cuarenta y cinco dias las partes no alcanzasen un acuerdo, éstas se comprometen a
fijar el calendario de reuniones para la renegociacion del Convenio en su totalidad.

Articulo 5. Condiciones ad personam.

Se respetaran todos los complementos ad personam que se vinieran percibiendo a la
entrada en vigor del presente Convenio. Dichos complementos no seran absorbibles, ni
compensables, no estando sujetos a los incrementos globales que pudieran producirse
durante la vigencia del presente Convenio, salvo aquellos que se hayan tenido que crear
como consecuencia de la nueva estructural salarial, en cuyo caso si que estaran sujetos
a los incrementos globales.

Articulo 6. Comision Paritaria.

1. En cumplimiento de lo establecido en el articulo 85 ET, se crea una Comision Paritaria
compuesta por cuatro miembros, dos en representacion de la Empresa y dos en
representacion de los trabajadores, elegidos entre las personas que forman parte del
Comité de Empresa.

Dicha Comision se constituira en el plazo maximo de quince dias a partir de la firma del
Convenio y su funcionamiento interno sera el que se recoge en el Anexo Il de este
Convenio.

Son funciones de la Comisiéon Paritaria:

A) Vigilancia y seguimiento del cumplimiento del presente Convenio.
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B) Interpretacion de la totalidad de los preceptos del presente
Convenio.

C) Informacién y asesoramiento a iniciativa de parte interesada sobre
aplicacion del Convenio.

D) A instancia de alguna de las partes, mediar y/o intentar conciliar,
en su caso, y previo acuerdo entre las partes, a solicitud por escrito de
las mismas, arbitrar en cuantas cuestiones o conflictos de caracter
tanto colectivo como individual puedan suscitarse en la aplicacién de
este Convenio.

E) Estudiar cada dos afos la evolucion del volumen de empleo en
relacién con las horas extraordinarias, asi como realizar propuestas
sobre dicha materia.

F) Cuantas otras funciones se deriven de lo estipulado en el Convenio
Colectivo.

CAPIiTULO II
Organizacion del trabajo

Articulo 7. Organizacion del trabajo.

1. De acuerdo con la legislacién vigente, la organizacién técnica y practica del trabajo
es facultad exclusiva de la direccion de la Empresa o persona en quien ésta delegue,
que debe ejercerla con sujecion a lo establecido en el presente Convenio y demas
normas aplicables.

2. El personal con responsabilidad de direccion y jefatura en la Empresa debera lograr
el mejor rendimiento y productividad del personal a su cargo, resolviendo con la mayor
diligencia los problemas que se presenten y ejerciendo su autoridad mediante conductas
de trato humano y eficiente.

La direccion de la Empresa, o la persona o personas en quien ésta delegue, debera
guardar la consideracion debida a la dignidad humana del trabajador, asi como tener en
cuenta la capacidad real de los trabajadores discapacitados, que en su caso, le presten
Sus servicios.

3. En general, todo el personal desarrollara las funciones encomendadas con la maxima
eficacia, colaborando en la superacion de los métodos y sistemas que se introduzcan al
objeto de mantener y mejorar la calidad del trabajo y, en definitiva, alcanzar un nivel
adecuado a su clasificaciéon profesional, optimizando la utilizacion de los recursos
humanos y materiales a su disposicion.

4. Sin merma de la autoridad que corresponde a la direccion de la Empresa, la
representacion legal de los trabajadores tendra las funciones de informacion, orientacion
y propuesta en lo relacionado con la organizacién y racionalizacién del trabajo, de
conformidad con lo establecido en el ET, en la Ley de Prevencion de Riesgos Laborales
y demas legislacién vigente.

5. En cuanto a las modificaciones sustanciales de condiciones de trabajo, ya sean
individuales o colectivas, se estara a lo dispuesto en el art. 41 E.T.
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Articulo 8. Control y vigilancia.

La direccién de la Empresa podra adoptar las medidas legitimas que estime mas
oportunas de vigilancia y control para verificar la asistencia y/o puntualidad de los
trabajadores.

La direccion de la Empresa informara, con caracter previo, a la representacion de los
trabajadores de la implantacién o modificacion de dichos sistemas.

Articulo 9. Discrecion y secreto profesional.

Como manifestacion de los deberes generales de colaboracién y buena fe que rigen la
prestacion del trabajo, los trabajadores estan obligados a mantener los secretos
relativos a la explotacion y marcha de la Empresa de todo aquello que conozcan por
razon de su relacion laboral con la misma, y se abstendran de comunicar directa o
indirectamente datos o documentos catalogados como confidenciales de la Empresa,
bajo responsabilidad disciplinaria.

CAPITULO III
Derechos fundamentales

Articulo 10. Igualdad y no discriminacion.

Las partes aseguraran el cumplimiento del principio de igualdad de oportunidades y la
no discriminacion por razones de sexo u orientacion sexual, estado civil, edad,
discapacidad fisica, psiquica o sensorial, raza, nacionalidad, idioma, condicidon social,
vinculos de parentesco con otros trabajadores de la Empresa, ideas religiosas o politicas
o afiliaciéon o no a sindicatos o a sus acuerdos.

Tampoco podran ser discriminados los trabajadores por razones de disminuciones
psiquicas o sensoriales, siempre que se hallaren en condiciones de aptitud para
desempenar el trabajo o empleo de que se trate.

Este compromiso conlleva, igualmente, el remover los obstaculos que puedan incidir en
el no cumplimiento de la igualdad de condiciones entre hombres y mujeres, asi como
poner en marcha medidas de accién positiva u otras necesarias para corregir posibles
situaciones de discriminacion.

Articulo 11. Acoso sexual.

Todos tienen derecho al respeto de su intimidad y a la consideracion debida a su
dignidad, comprendida la proteccion frente a ofensas verbales o fisicas de naturaleza
sexual en el trabajo, por parte de compafieros y/o superiores.

Se entendera por acoso sexual la situacion en que se produzca cualquier
comportamiento verbal, no verbal o fisico no deseado de indole sexual con el propdsito

o el efecto de atentar contra la dignidad de una persona.

Si ademas se utiliza de forma implicita o explicita como base de una decision que tenga
efectos sobre el acceso de dicha persona a la formacién profesional, empleo, ascensos,
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salario o cualquier otra decision relativa al trabajo, y en particular cuando cree un
entorno laboral intimidatorio, hostil, degradante, humillante u ofensivo, se considerara
como una agravante de la posible falta.

La constatacion de la existencia de acoso sexual sera siempre considerada como falta
muy grave. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 12. Acoso laboral.

Se consideraran constitutivos de acoso laboral las conductas vejatorias graves vy
repetidas entre companeros o entre superiores e inferiores jerarquicos, a causa de las
cuales el afectado sea objeto de acoso y ataque sistematico y sostenido en el tiempo,
de modo directo o indirecto, por parte de una o mas personas, manifestadas en
acciones, comportamientos, comentarios, actitudes o gestos que tengan como propésito
o efecto la vulneracion del derecho a la dignidad o a la integridad, fisica o psiquica, de
un trabajador, y que configuran un entorno laboral intimidatorio, hostil u ofensivo.

Si contienen los elementos de gravedad caracteristicos del acoso psicoldgico, descritos
en el parrafo anterior, pueden ser manifestaciones del mismo, entre otras, las siguientes
conductas: movilidad funcional y/o alteracion de elementos esenciales del contrato de
trabajo que, por las concretas circunstancias en que se producen, afecten gravemente
la dignidad del trabajador; calumnias, maltrato verbal, ofensas personales, amenazas,
actitudes intimidatorios o humillantes, tanto directas como encubiertas, cualquiera que
sea su finalidad; criticas injustificadas asi como actuaciones de descrédito y
deslegitimacion de la imagen frente a otros, que excedan abiertamente las tareas de
organizacion y control del trabajo; exclusion o marginacion injustificada de la actividad
laboral ordinaria o principal de la Empresa asi como vulneracion del deber de ocupacién
efectiva; atribucion de tareas desmesuradas o excesivas con el fin de provocar serios
perjuicios en las condiciones laborales o en la calidad del trabajo; impedimentos
sistematicos e injustificados para acceder a la informacion ordinaria conveniente para la
ejecucion del trabajo; marginacién injustificada de los compafieros de trabajo o de
terceros; control exasperante y excesivo de la actividad laboral; actos vejatorios
relacionados con la esfera privada del trabajador.

La constatacion de la existencia de acoso laboral sera siempre considerada como falta
muy grave. Si tal conducta o comportamiento se lleva a cabo prevaliéndose de una
posicién jerarquica supondra una circunstancia agravante de aquella.

Articulo 13. Procedimientos en caso de acoso sexual y/o laboral.

La Empresa debera promover condiciones de trabajo que eviten el acoso sexual y el
acoso laboral de cualquier tipo y arbitrar procedimientos especificos para su prevencion
y para dar cauce a las denuncias o reclamaciones que puedan formular quienes hayan
sido objeto del mismo.

Con esta finalidad se podran establecer medidas tales como la elaboracién y difusion
de codigos de buenas practicas, la realizacion de campafias informativas o acciones de
formacion, etc.

Los representantes de los trabajadores deberan contribuir a prevenir cualquier tipo de

acoso en el trabajo mediante la sensibilizacién de los trabajadores frente al mismo
debiendo informar a la direccion de la Empresa de las conductas o comportamientos de
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que tuvieran conocimiento y que pudieran propiciarlo.

El procedimiento a seguir se regira en todo momento por los principios de rapidez y
confidencialidad, garantizando y protegiendo la intimidad y dignidad de las personas
implicadas. Este se pondra en marcha con la denuncia por escrito de los hechos ante la
direccion de la Empresa o ante el Comité de Seguridad y Salud, a quien en todo caso
se le dara participacion en todas las actuaciones que se pudieran llevar a cabo, salvo
expresa voluntad en contra del trabajador.

La Empresa garantizara en todo momento que los que consideren que han sido objeto
de acoso, asi como los que presten asistencia a otros trabajadores en el transcurso de
estos procedimientos o participen en los mismos en calidad de testigos, no seran objeto
de represalias de ningun tipo.

CAPITULO IV
Seleccion y contratacion

Articulo 14. Procedimiento de seleccion y contratacion.

La direccion de la Empresa organizara y sera responsable de los servicios relacionados
con la seleccion, admisién y contratacion de todo el personal, ateniéndose a las
disposiciones vigentes sobre colocacion y empleo de trabajadores conforme al ET, las
contenidas en este Convenio y demas normas referidas a esta materia.

Las competencias y responsabilidades referidas en el parrafo anterior estaran
igualmente presentes en la incorporacion de nuevo personal a la plantilla, ya sea para
cubrir vacantes que se puedan producir o por ampliacién de la misma. En todo caso, los
candidatos seleccionados deberan estar en posesion de la titulacion requerida o de la
experiencia probada.

Se hace especial mencion al respeto del derecho de igualdad de acceso al puesto de
trabajo ademas del hecho que la situaciéon de embarazo no podra ser una circunstancia
que impida a la trabajadora ni a acceder al puesto de trabajo ni a ascender
profesionalmente.

Articulo 15. Provision de vacantes y ascensos.

1. En el caso de que por jubilacion u otro motivo se produzcan vacantes, asi como por
la designacion de plazas de nueva creacion, con la excepcion del personal perteneciente
al Grupo |, la Empresa procedera a la convocatoria de dichas plazas, fijas de plantilla
con el siguiente orden de preferencia:

a) Personal procedente de excedencia voluntaria de duracion mayor a dos afos
que haya solicitado la reincorporacion a su puesto de trabajo y se encuentre en
la lista de espera de vacante adecuada a su categoria y seccion.

b) Promocion interna entre los trabajadores vinculados a la Empresa mediante
contrato indefinido, fijo discontinuo y temporal, por antigiiedad y en este orden.

c) Convocatoria publica, en los términos que se regulan en el siguiente apartado.

2. Para la cobertura de los puestos se constituira una comisién de la cual formara parte
el Comité de Empresa. Tras la formacion de dicha comision, se anunciara la
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convocatoria en el tabléon de anuncios, para que los trabajadores interesados puedan
presentar su solicitud para ser incorporados a la lista de aspirantes.

Las convocatorias deberan contener las siguientes especificaciones:

a) Condiciones y requisitos que deben reunir los aspirantes.

b) Pruebas selectivas que hayan de celebrarse y méritos que habran de ser tenidos
en cuenta, con indicacion del baremo de puntuacién de los mismos.

c) Numero de plazas a cubrir, con expresién de su categoria.

Tras la valoracién de los méritos de los candidatos admitidos y, en su caso, de la
calificacion de las pruebas realizadas, la comision publicara la lista con los candidatos
que hayan alcanzado el minimo exigido. A partir de la fecha de publicacion, habra un
plazo de siete dias para la impugnacién o reclamacién de los candidatos. De existir
alguna impugnacion o reclamacion, el tribunal la resolvera en el plazo de los siete dias
siguientes, y presentara la adjudicacion de las plazas convocadas.

3. Para los supuestos de promocion interna o ascensos se estara igualmente a lo
dispuesto en este articulo en cuanto a la convocatoria se refiere.

Articulo 16. Bolsa de trabajo.

Para la contratacién de personal por causas de interinidad por incapacidad temporal,
riesgo en el embarazo, maternidad, excedencia, sea esta voluntaria o forzosa, por razon
de jornada partida, por razones de la produccion, asi como por otras que generen
puestos de trabajo de indole temporal, se convocara y formalizara una Bolsa de Trabajo
que se regira segun el baremo que acuerde una Comision creada al efecto con la
vigencia que en cada momento establezca dicha Comision.

Articulo 17. Forma de contrato.

1. La admision de trabajadores en la Empresa se realizara siempre a través de contrato
de trabajo escrito, que debera formalizarse necesariamente antes del comienzo de la
prestacion de los servicios.

2. La Empresa queda obligada a notificar mediante la entrega de una copia basica a la
representacion legal de los trabajadores tanto las contrataciones como las
modificaciones de las mismas. Igualmente notificara por escrito cualquier contratacion
especial de alta direccion. Todo lo anterior debera realizarse en un plazo no superior a
diez dias.

Articulo 18. Periodo de prueba.

1. El personal de nuevo ingreso en la Empresa tendra que superar en cada caso los
periodos de prueba siguientes: seis meses para los trabajadores titulados superiores y
medios o diplomados, asi como los que sin titulo sean contratados para ocupar cargo
de jefatura, dos meses para las subjefaturas, un mes para los oficiales y quince dias
para los auxiliares o ayudantes.

2. En ningun caso un trabajador tendra que superar dos veces un periodo de prueba
para una misma categoria.
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3. Durante el periodo de prueba, el trabajador tendra los mismos derechos y
obligaciones que los demas trabajadores fijos en plantilla de la misma clasificacion
profesional.

4. Durante este periodo, mediante escrito, cualquiera de las partes podra desistir
unilateralmente el contrato de trabajo, sin preaviso ni indemnizacion.

5. La situacién de incapacidad temporal, riesgo durante el embarazo, maternidad y
permisos retribuidos derivados de adopcion, guarda con fines de adopcién, acogimiento,
lactancia y paternidad, interrumpira el periodo de prueba, reanudandose de nuevo el
computo a su reincorporacion.

6. Toda promocion interna estara sometida al periodo de prueba que se establece en el
apartado 1 del presente articulo. La no superacién del mismo supondra la reintegracion
del trabajador al puesto que ocupaba con anterioridad a la promocién sin que exista
discontinuidad temporal en la prestacion de servicios a la Empresa.

7. El periodo de prueba computara a efectos de antigliedad.

Articulo 19. Ceses y preavisos.

El personal que voluntariamente desee cesar en el servicio de la Empresa debera
notificarlo por escrito con quince dias de antelacion. Si incumpliese dicho plazo incurrira
en la pérdida del salario en un numero de dias igual al de retraso parcial o total en que
haya incurrido, deduciéndose su importe de la liquidacion de sus haberes, si hubiera
crédito suficiente, y, en otro caso, por cualquier legitimo procedimiento.

Del mismo modo, la empresa debera indemnizar al trabajador por los dias en que haya
incumplido la obligacién de preaviso, cuando éste proceda legalmente o porque se haya
establecido especificamente en el presente Convenio.

La empresa preavisara con quince dias de antelacion la finalizacion de los contratos
para obra o servicio por temporada en el caso de que no tengan establecida una fecha
cierta de finalizacion.

Articulo 20. Finiquito.

Para los supuestos en que como consecuencia de la finalizacion de contratos
temporales la Empresa redacte un documento de finiquito, debera entregarse al
trabajador una propuesta del mismo con una antelacion de cinco dias para su estudio y
posible asesoramiento.

El recibo de finiquito nunca sera inconcreto o indeterminado, sino que expresara la
cantidad percibida por el trabajador y enumerara los conceptos incluidos en la misma y
las cantidades correspondientes a cada uno de ellos.

El importe del finiquito se abonara por medio de cheque en un plazo no superior a tres
dias habiles desde la finalizacion de la relacion laboral.

En caso de que el trabajador no estuviera conforme con las cantidades reflejadas en el
documento de finiquito, la Empresa se compromete a abonar el contenido del mismo,
considerandose en este caso las cantidades percibidas como anticipo a cuenta de la
liquidacion que en su dia determine el Juez o, en su caso, de los salarios de tramitacion
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que correspondan.

Para la firma del finiquito el trabajador podra solicitar la presencia de un representante
de los trabajadores. Si la Empresa impidiese de alguna forma la presencia del
representante, el trabajador podra hacerlo constar en el propio recibo.

CAPITULO V
Modalidades contractuales y calidad de empleo

Articulo 21. Contrato indefinido.

1. A tiempo completo: segun la legalidad vigente.

2. A tiempo parcial: En el contrato debera figurar el numero de horas ordinarias
contratadas al dia, a la semana, al mes o al afio. Igualmente, debera figurar la
distribucion horaria y su concrecion mensual, semanal y diaria, incluida la determinacion
de los dias en los que el trabajador debera prestar sus servicios.

3. Los trabajadores indefinidos que hubieran acordado la conversion de un contrato a
tiempo completo en otro a tiempo parcial o viceversa, y soliciten el retorno a la situacion
anterior, tendran preferencia para el acceso a un puesto de trabajo vacante
correspondiente a su grupo o categoria profesional.

Articulo 22. Contrato fijo discontinuo.

1. Los trabajadores fijos discontinuos deberan permanecer en situacién de alta, como
minimo, durante nueve meses consecutivos por cada temporada, y tendran como fecha
tope para su incorporacioén el dia 1 de octubre de cada afo.

2. El llamamiento debera realizarse de forma fehaciente, por escrito, y por orden de
antigliedad y categoria en la seccion. Dicho llamamiento se realizara con la suficiente
antelacion. Tanto de los llamamientos como de cualquier eventualidad al respecto, la
direccion de la Empresa informara por escrito a la representacion legal de los
trabajadores.

3. Se supondra no efectuado el llamamiento cuando:

a) Llegada la fecha maxima prevista en el presente Convenio, no se produjera la

reincorporacion.

b) El trabajador se vea excluido por otro de menor antigliedad.

c) Cuando sea sustituido por otro trabajador contratado en las mismas condiciones.
4. Tendran la condicidon de trabajadores fijos discontinuos por épera, aquellos que
prestan servicio en el periodo que comprendido, como minimo desde la llegada del
equipo artistico. Hasta, como minimo, un dia después de la ultima representacion.

Articulo 23. Contrato para obra o servicio determinado.

1. Estos contratos tienen por objeto la realizacién de obras o servicios determinados con
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sustantividad propia dentro de la actividad normal de la empresa y cuya ejecucion,
aunque limitada en el tiempo, es en principio de duracion incierta.

2. Se debera especificar con la suficiente claridad la obra o el servicio que constituya su
objeto, de acuerdo con la normativa vigente sobre contratos de duracion determinada.

3. Su duracién sera la del tiempo exigido para la realizacion de la obra o servicio.

4. De conformidad con lo dispuesto en ultimo inciso del art. 15.1 a) del Real Decreto
Legislativo 2/2015, de 23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto de los Trabajadores, a efectos de la celebracion de contratos para obra o
servicio determinado la temporada de espectaculos en su totalidad tiene autonomia o
sustantividad propias.

Articulo 24. Calidad de empleo.

Las partes firmantes son conscientes del problema de la calidad del empleo que sufre
nuestro mercado de trabajo. Por ello consideran oportuno la fijacion de reglas
especificas destinadas a mejorar la estabilidad, la calidad y la seguridad en el empleo,
remitiendose a lo ya establecido en los capitulos sobre seleccion y modalidades
contractuales.

En este sentido, y sin perjuicio a otras que se podran afiadir en el futuro por la Comision
Paritaria, se adoptan las siguientes medidas:

1. El numero total de fijos y fijos discontinuos existentes a la firma del presente Convenio
se considera plantilla minima necesaria.

2. Siempre que el numero total de trabajadores se sitie por debajo de lo que se acuerda
como plantilla minima, se cubriran obligatoriamente todas las vacantes producidas por
jubilacién, fallecimiento, excedencia, cese voluntario, promocion interna, despido o
incapacidad permanente en cualquiera de sus grados.

3. La direccion de la Empresa debera aceptar la jubilacién parcial de los trabajadores
que, cumplidos los 60 afios, asi lo soliciten, cumpliendo las formalidades que conduzcan
a la realizacién del correspondiente contrato de relevo.

4. Se establece la jubilacion anticipada a partir de los 60 afos para aquellos trabajadores
que asi lo soliciten y la Empresa tendra la obligacion de contratar a un trabajador que lo
sustituya hasta que el primero alcance la edad ordinaria de jubilacion al objeto de que
el primero pueda acogerse a los beneficios establecidos en Real Decreto Legislativo
8/2015, de 30 de octubre.

CAPITULO VI
Clasificacion Profesional

Articulo 25. Departamentos.

Sin perjuicio de los que pudieran crearse en un futuro por la Empresa, asi como de los
cambios que se puedan introducir, los Departamentos existentes son los siguientes:

- Administracion
- Recursos Humanos y Contratacion
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- Produccion Artistica

- Relaciones Externas, Comunicacion e Imagen
- Departamento Técnico

- Servicios Generales

Articulo 26. Clasificacion del personal.

Dentro de cada uno de los departamentos citados en el articulo anterior los trabajadores
se clasifican en grupos y categorias profesionales.

A los trabajadores que a la entrada en vigor del presente Convenio ocuparan, o hayan
ocupado con anterioridad, un puesto de trabajo en la Empresa, no se les podra exigir
ningun titulo académico para el ejercicio de las funciones para las que esté o haya
estado prestando sus servicios, considerandose en todo caso la experiencia en la
Empresa como experiencia equivalente a la titulacion requerida para cada nivel. Esto
sera igualmente de aplicacion para aquellos trabajadores que en la actualidad vienen
desempefando las tareas y funciones propias de las distintas categorias profesionales
de nivel superior especificadas en el presente Convenio, procediéndose en tal caso a la
recalificacion profesional.

Articulo 27. Grupos profesionales.

Los grupos se dividen segun las aptitudes profesionales, nivel de formacion y segun las
funciones correspondientes a su puesto de trabajo. Sus retribuciones seran las figuran
en el Anexo | del presente convenio.

Grupo |

Funciones de direccién, con independencia del tipo de vinculacion laboral, y que
conllevan el maximo nivel de responsabilidad en sus respectivos departamentos,
reportando directamente a la direccién del Teatro. Se incluyen también en este grupo
las categorias profesionales que requieran el mas alto nivel de cualificacion técnica.

Grupo Il

Funciones que requieren integracion, alto grado de coordinacién y supervision de
trabajos realizados por un grupo de trabajadores en una o varias areas funcionales del
Teatro de la Maestranza a partir de directrices generales amplias que provienen
directamente del equipo de direccion. Tienen autonomia para organizar puestos de
trabajo, horarios, etc.

Grupo lll

Trabajos que requieren la coordinacidon con otras secciones o departamentos,
supervision sobre un grupo de trabajadores y un alto grado de responsabilidad y mando
dentro de un grupo de trabajo. Tareas que requieran actividad intelectual, para la
comprension y explicacion de instrucciones complejas y precisas con criterio y
autonomia propios.

Grupo IV

Trabajos que individualmente o en grupo exijan iniciativa y responsabilidad sobre sus
tareas.

Tareas que, aun sin suponer corresponsabilidad de mando, tienen un contenido medio
de actividad intelectual y de interrelacion humana, en un marco de instrucciones
precisas de complejidad técnica media con autonomia dentro del proceso establecido.
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Grupo V

Trabajos que consisten en la ejecuciébn de operaciones que para su realizacion
requieran instrucciones precisas, La responsabilidad de estos trabajadores esta limitada
por una supervision directa o sistematica.

Grupo VI

En este nivel se encuadran los trabajadores de la categoria profesional de figurantes,
asi como otros que, relacionados con el equipo artistico de los espectaculos, por la
naturaleza de sus funciones mantengan una relacion laboral con el Teatro.

Articulo 28. Categorias profesionales.

Sin perjuicio de aquellas categorias profesionales que puedan crearse en el futuro, las
consignadas en este articulo son meramente enunciativas, sin obligacion de cubrirlas
en su totalidad.

GRUPO |
Director de departamento
Técnico superior de contratacion

GRUPO I

Maestro del coro

Maestro repetidor

Jefe de regiduria

Jefe de seccidn técnica/mantenimiento
Jefe de taquillas

Jefe de Administracion
Titulado superior

Técnico informatico
Documentalista

Adjunto a Direccion Técnica

GRUPO llI

Secretaria de direccion

Subjefe de regiduria

Subjefe de seccion

Subjefe de administracion/contabilidad
Titulado medio

GRUPO IV

Oficial de Seccion técnica
Oficial de regiduria
Oficial de produccion
Oficial de Mantenimiento
Oficial administrativo

GRUPO V

Ayudante de seccion técnica/mantenimiento
Ayudante de regiduria

Taquillero

Auxiliar administrativo/telefonista

GRUPO VI
Técnico artistico
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Figurantes

Articulo 29. Funciones generales de los distintos Departamentos.

Los trabajadores de la Empresa desempenaran las funciones propias de la categoria
profesional que ostenten, sin perjuicio de aquellas otras que puedan asumir conforme
al articulo 39 del ET como consecuencia de la movilidad funcional.

La Comisién de Interpretacion y Vigilancia, atendiendo a las posibles reclamaciones
presentadas basadas en la clasificacion profesional, propondra a la Direccién los
reajustes a realizar en las valoraciones efectuadas y las modificaciones que pudieran
producirse en el contenido de los puestos de trabajo.

Articulo 30 Funciones especificas del Departamento de Administracion.

El personal del Departamento de Administracion se distribuira en las Secciones que a
continuacion se enumeran y que tienen las siguientes funciones:

Administracion General: sera la encargada de la gestion administrativa general de la
empresa. Seran de su competencia igualmente las labores de caja y de registro de
correspondencia, asi como la gestion contable de la Empresa, el mantenimiento y
control de los libros reglamentarios al efecto y la gestion y control de las obligaciones
tributarias de la Empresa.

Informatica: seran sus funciones todas las referidas a la instalacién y mantenimiento de
los equipos informaticos de la empresa, del software instalado, asi como de las
instalaciones de redes internas. Sera también de su competencia la elaboracion, a
peticién de la Empresa, de presentaciones informaticas destinadas a publicidad y el
mantenimiento de la pagina web del teatro.

Articulo 31 Funciones especificas del Departamento de Recursos Humanos y
Contratacion.

Seran de su competencia todas las labores referidas a la gestion de personal, siempre
en el ambito de aplicacién del presente Convenio, asi como las referidas al desarrollo y
a la gestion de la organizacion de la Empresa y de las relaciones laborales. Tendra
también la responsabilidad en materia de prevencion, asi como el desarrollo, gestion y
aplicacion de los planes de formacion. Sera de su competencia asi mismo las tareas de
contratacion, gestion, estudio y propuestas de caracter juridico-administrativo
generadas a consecuencia de la actividad artistica de la empresa. A su vez la redaccion
de convenios o contratos que se hayan de firmar con entidades publicas o privadas.

Articulo 32 Funciones especificas del Departamento de Produccion Artistica.

Sus principales funciones son la elaboracion y gestion del presupuesto que afecta a la
parte artistica tanto de los espectaculos programados como otros derivados de la cesion
del espacio, asi como a la contratacion relativa al area artistica y musical, a partir de las
decisiones, negociaciones e indicaciones de la Direccion Artistica de las personas
fisicas o juridicas que participan en las producciones, de los decorados, vestuarios,
utileria y otros elementos necesarios para que se realice cualquier espectaculo o
produccién, alquilada o coproducida con otros teatros, asi como las gestiones
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necesarias para que una produccion propia viaje fuera del teatro. Igualmente, de los
derechos de propiedad intelectual que se deriven de las mismas.

El Departamento de Produccion Artistica, a partir de las indicaciones del Director de
Escena y coredgrafos, convoca y contrata a la figuracion y bailarines.

Confecciona el plan general de ensayos en coordinacion con los demas Departamentos
implicados. Realizara, asimismo, todas las tareas derivadas de las funciones descritas
con anterioridad.

Asimismo, sera de su competencia la relacion con el Maestro del coro, Director musical
maestro repetidor, personal de figuracion y sus respectivas actividades dentro del Teatro
de la Maestranza.

Articulo 33. Funciones especificas del Departamento de Comunicacion,
Relaciones Externas e Imagen.

Seran sus funciones las referidas a la tarea de acogida, recepcion y contacto con
publico, personalidades y, en general, personas ajenas al Teatro. Seran los encargados
de la ejecucion de los programas y campafas de comunicacion. Organizaran las ruedas
de prensa, presentaciones y actos similares.

Igualmente seran sus labores las propias de documentacion y asesoramiento en
cuantas consultas y requerimientos de indole artistica le haga la direccion del Teatro o
cualquiera de los Directores de Departamento, tales como la realizacién de los dosieres,
programas de mano o similares.

Articulo 34. Funciones especificas de la Seccidon de Taquillas.

Son funciones de la Seccion de Taquillas la gestién integral de la venta tanto de los
abonos de temporada, en las distintas modalidades que la empresa decida implantar,
como de las entradas para las actividades, eventos o espectaculos que se celebren, ya
sea mediante venta directa en la propia taquilla, por teléfono o a través de internet.
Adjudicar a los solicitantes los abonos y los espectaculos que cada uno comprendan.
Manejaran las herramientas informaticas que la empresa ponga a su disposicion.

Sera responsable de la colocacion de la carteleria y material publicitario en los
expositores que se coloquen.

Realizara la atencion al publico tanto presencial como telefénicamente en lo referente a
las materias que le son propias, tales como, a titulo de ejemplo, fechas y horarios de los
espectaculos y de la venta y precios de las entradas y abonos. Se ocupara igualmente
de las campafias de “mailing” a los abonados o al publico en general.

Articulo 35. Funciones especificas del Departamento Técnico.
Comprende al personal adscrito a las tareas propias relacionadas directamente con los
trabajos escénicos y se distribuiran en las Secciones que a continuacion se enumeran

y que tienen las siguientes funciones:

Seccion Regiduria. Sera responsabilidad de esta seccion el funcionamiento del
espectaculo, asi como hacer guardar la disciplina debida de todos los componentes
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humanos en ensayos y representaciones.

Durante los ensayos y representaciones cumplira y hara cumplir todas las 6rdenes
impartidas por el director del espectaculo o persona responsable designada por la
direccion del Teatro.

Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o
representacion y velara por el cumplimiento de los horarios de los mismos.

Seccion Maquinaria. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al montaje,
desmontaje, manejo y reparacion de todo aquello que guarde relacion con la
escenografia, aun cuando se trate de aparatos mecanicos, cualquiera que fuere su
fuente de energia, asi como el uso y mantenimiento de toda la maquinaria escénica
actual y futura, incluyendo el manejo de los pupitres, plataformas, varas, y en definitiva
todas las maquinas que formen parte de los espectaculos.

Ademas, tendran a su cargo la construccién de elementos escenograficos (practicables,
escaleras de desembarco, envarillados, etc.) que integren la implantacion y adaptacion
en la caja escénica de la escenografia, asi como los “predecorados” para ensayos.

En la ejecucion de las funciones descritas en este parrafo quedan excluidos de sus
obligaciones los elementos escenograficos que hayan de ser realizados o reparados
con materiales no propios de esta seccion de maquinaria, tales como pinturas, barnices,
plasticos, polietilenos, poliuretanos, resinas, epoxi y similares.

Sera de su competencia la fabricacion de camerinos de transformacion. siempre y
cuando estén dentro de la caja escénica.

Mantendran a punto los elementos propios de esta seccién (practicables, carras, patas,
bambalinas, ...), reparandolos con los medios a su disposicion.

Sera de su competencia, igualmente, la reparacién de los decorados de las
producciones propias del Teatro de la Maestranza, asi como el acondicionamiento para
ensayos y representaciones de las salas dentro de las instalaciones del teatro,
consideradas a tal fin por la direccion de la Empresa.

Seccion Mecanica Escénica. Tendran a su cargo la labor correspondiente al
mantenimiento electromecanico y electronico de aquellos mecanismos existentes en la
caja esceénica o que den servicio a ésta, asi como la reparacion y/o reposicién de dichos
mecanismos actuales o futuros, aun cuando se trate de aparatos electromecanicos o
electronicos que formen parte de los espectaculos.

Ademas, tendran a su cargo la construccion y montaje de mecanismos
electromecanicos o electronicos que estén dentro de los elementos escenograficos y de
todo aquello que guarde relacién con mecanismos de dicho tipo.

Tanto el manejo del telén acustico de chacena, el cortafuegos de escenario, la
plataforma del foso de orquesta y sefalizar el perimetro de seguridad del mismo seran
de su exclusiva responsabilidad.

Realizaran las operaciones de mantenimiento, que permita la legislacion vigente, de las
maquinas de elevacion de personas y mercancias que dan servicio en la caja escénica.

Asimismo, atenderan a la reparacién y mantenimiento de los equipos y elementos
propios de esta Seccion, bien de forma directa o en coordinaciéon con los servicios
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externos de mantenimiento contratados al efecto.

Seccion lluminacion. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente al montaje,
desmontaje, manejo, reparacion y conservacion de todo aquello que guarde relacion
con la iluminacién escénica.

Dependera de esta seccion el mantenimiento y pequefias modificaciones en cortas
distancias de la instalacion existente en cuanto a la electricidad convencional se refiere
cuando afecte a elementos escenograficos que estén en un area manejada por el
programa de gestion de control de iluminacion de escena y del manejo, mediante
controles de regulacién de iluminacién de sala, vestibulos y accesos.

La adaptacion de los elementos adicionales para optimizar la iluminacion escénica
interna y externa de los componentes escenograficos.

Sera de su competencia la reparacion de los elementos relacionados con la iluminacion
de las producciones propias y coproducciones del Teatro de la Maestranza, asi como el
acondicionamiento para ensayos o representaciones de las salas dentro de las
instalaciones del teatro, consideradas a tal fin por la direccion de la Empresa.

Asimismo, sera de su competencia la construccion de elementos especiales para la
iluminacion y manejara las maquinas de humos y efectos especiales, excepto los de
pirotecnia.

Seccién Utileria. Tendran a su cargo, referido a cualquier actividad escénica, toda la
labor correspondiente al montaje, desmontaje, manejo, reparacién y conservacion de
todo aquello que guarde relacion con la utileria, incluyendo todo tipo de efectos
especiales que no sean propios de la Seccién de lluminacion.

Sera competencia suya las reparaciones del acabado artistico de la escenografia y de
los elementos de utileria.

Dependera de esta seccion la fabricacion de aquellos elementos de utileria provisionales
utilizables solo para ensayos, y la reconstruccién o construccion de elementos nuevos
que no posea la produccion en concreto, para ser utilizado en las representaciones y
que por sus caracteristicas puedan realizarse en el taller de utileria.

Repararan asi mismo, todos los elementos relacionados con las producciones propias
del teatro que estén a su cargo.

Sera de su competencia la pintura de practicables, escaleras, rampas, piso de los
escenarios del teatro, y demas elementos relacionados. Igualmente sera de su
responsabilidad el movimiento de elementos de orquesta y coro, tales como sillas, atriles
y pianos para ensayos o funciones, movimiento y montaje de las sillas de publico de la
Sala Manuel Garcia y la Sala de Prensa, asi como el montaje de las mamparas de
distribucion de aforo de la Sala Principal.

Seccion Audiovisuales. Tendran a su cargo todo lo correspondiente al montaje,
manejo, reparacion y pequefas modificaciones en cortas distancias de la instalacion
existente de los elementos de audio y video, asi como la grabacion interna y montaje de
efectos especiales (tanto en audio como en video), efectuar las copias que se soliciten
oportunamente previa autorizacion de la Direccion Técnica.

Asimismo, todo lo relacionado con los sistemas de comunicacion interna necesarios
para el desarrollo del trabajo diario, tales como intercom, walkies, megafonia, red
audiovisual del teatro y cue-light, asi como cualquier otro tipo de sistemas de
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comunicacion interna que se puedan instalar en un futuro.

Seccibén Sastreria. Tendran a su cargo toda la labor correspondiente a la adaptacion,
confecciodn, distribucion, pruebas, arreglos, limpieza y planchado de todo aquello que
guarde relacion con el vestuario perteneciente a los espectaculos, asi como la
reparacion de los textiles del material escénico y la confeccion de telas para la Sala de
ensayos y para la Camara de conciertos. Seran responsables del almacenamiento,
prueba y reparto del vestuario de trabajo. Ademas, realizaran los servicios de ensayos
y representacion de cualquier actividad teatral.

Otras funciones comunes a todas las Secciones del Departamento Técnico:

Para obtener una plena coordinacion del trabajo, todas las secciones integrantes del
departamento técnico realizaran los servicios de ensayos y representacién de cualquier
actividad teatral formaran un unico equipo, asi como en el montaje y desmontaje de la
Camara de conciertos, dentro de sus especialidades profesionales.

Sera competencia de cada seccion, el mantenimiento, limpieza de los medios y
herramientas de que dispongan y su almacenaje.

El transporte interior del material escenografico, excepto para su carga o descarga, y
siempre referido a cada Seccion. Con este objeto, se utilizaran en la medida de lo posible
elementos méviles y/o mecanicos que faciliten su transporte.

Es comun a todas las secciones aquellas que no hayan sido asignadas expresamente
a ninguna de las que puedan existir a la firma del presente Convenio.

Articulo 36. Funciones especificas del Departamento de Servicios Generales.

Sera su competencia, la supervision de los trabajos de limpieza del edificio y seguridad.
Se distribuiran en las Secciones que a continuacion se enumeran, sin perjuicio de las
que puedan ser creadas en el futuro y que tienen las siguientes funciones:

Seccion de Mantenimiento. Seran funciones propias de esta seccion, el
mantenimiento general del edificio en cuanto a las instalaciones de agua, saneamiento,
electricidad, climatizacion, asi como pequefias modificaciones o reparaciones de las
instalaciones antes enumeradas y cuantas otras labores de mantenimiento les sean
requeridas.

Sera de su competencia el mantenimiento de los sistemas de alumbrado de sala,
vestibulos y accesos, salvo su control por medio de regulacion, asi como de los sistemas
de alumbrado de trabajo del escenario de caracter fijo, de las luces de sefnalizacion y
emergencia de todo el edificio y de los aparatos para la iluminacion exterior del edificio.

Cuando sea necesario, sera de su competencia la reubicacién de los extintores, asi
como la instalacion, puesta en marcha y apagado al final de la jornada de los
climatizadores portatiles.

Articulo 37. Funciones especificas de las categorias de los Departamentos de
Administracion, Recursos Humanos y Contrataciéon, Produccion Artistica y de
Imagen y Relaciones Externas.

Director de Departamento.
Es el que se halla en posesion de un titulo o diploma oficial de Grado Superior o Medio,
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o tiene los conocimientos adquiridos suficientes en el desempefio de su profesion
equivalente, que esta unido a la Empresa por un vinculo de relacién laboral concertado
en razon del titulo o conocimientos que posee, para ejercer funciones especificas para
las que esta capacitado. Realizara funciones que comprenden la elaboracion de la
politica de organizacién, los planteamientos generales de la utilizacion eficaz de los
recursos humanos y de los aspectos materiales, la orientacién y el control de las
actividades de la organizacién conforme al programa establecido o a la politica
adoptada; el establecimiento y mantenimiento de estructuras productivas y de apoyo, y
el desarrollo de la politica, administrativa, industrial, financiera o comercial de su
departamento.

Secretaria de Direccion.
Es la persona que actua a las érdenes directas e inmediatas de la Direccion del teatro
o del Director de un Departamento.

Subjefe de Seccion.

Es aquella persona que bajo las 6rdenes inmediatas del responsable del Departamento
esta encargada de orientar, dirigir y dar unidad a la seccién, distribuyendo los trabajos
entre oficiales y auxiliares.

Informatico.

Es el trabajador cuyas funciones consisten en el mantenimiento, instalacion y
configuracion tanto de los equipos informaticos y del software instalado en los mismos
como de las redes informaticas internas. Sera también de su competencia la
supervision, coordinacion y colaboracién, a peticién de la Empresa, de presentaciones
informaticas destinadas a publicidad y asi como de la pagina web del Teatro.

Oficial administrativo/Produccion.

Es aquel trabajador que actua a las érdenes de su superior jerarquico, y que bajo su
propia responsabilidad realiza con la maxima perfeccion burocratica trabajos que
requieren iniciativa en su Departamento especifico, y ademas que tengan amplios
conocimientos en informatica y programas mas usuales implantados en la Empresa.
Se adscriben a la categoria de oficial administrativo: Intérpretes de un idioma, Cajeros
sin firma.

Auxiliar administrativo/Telefonista.

Es el trabajador que se dedica a operaciones elementales administrativas y en general
a las puramente mecanicas inherentes al trabajo de la oficina o despacho, y que cuenten
ademas con amplios conocimientos en informatica y programas mas usuales
implantados en la Empresa. Quedan adscritos a esta categoria los Telefonistas que
estaran encargados de gestionar la recepcion de llamadas de la centralita telefénica.

Técnico Superior de Contratacion.

Seran de su competencia todas las tareas de gestion, estudio y propuesta de caracter
juridico-administrativo de nivel superior que se generen a consecuencia de la actividad
artistica del Teatro de la Maestranza. Se integra en el Departamento de Recursos
Humanos y Contratacion, sin perjuicio de la colaboracion que en orden a sus funciones
ha de mantener con los Departamentos de Produccion Artistica y de Administracion.

Documentalista.

Es el empleado dedicado a las labores propias de documentacion y asesoramiento en
cuantas consultas de indole artistica sean requeridas por la direccién de la empresa o
cualquiera de los Directores de Departamento.

Pagina 18



Maestro del coro.

Es el trabajador en posesion del titulo de Grado Superior de Musica o equivalente, o
tiene los conocimientos adquiridos suficientes en el desempefio de su profesion, que
esta unido a la empresa por un vinculo de relacion laboral concertado en razoén del titulo
0 conocimientos que posee, para ejercer funciones especificas para las que esta
capacitado. Realizara funciones que comprenden la coordinaciéon, ensayos y
preparacion de los coros contratados por la empresa para las producciones artisticas ya
sean propias o externas, asi como el acompafiamiento musical a piano en las audiciones
qgue se puedan convocar por el teatro cuando posea la capacitacion.

Maestro repetidor.

Pianista en posesion de un titulo o diploma oficial de Grado Superior de Mdusica, que
acompafa a los componentes de una produccion mediante la interpretacién musical en
los ensayos que se realizan dentro de las instalaciones del Teatro de la Maestranza, asi
como en las audiciones que se puedan convocar por parte del teatro.

Figurante.

Es el trabajador que aparece en el escenario y que recrea con su presencia un ambiente
0 escena sin ningun peso especifico o incidencia en la accion, que contribuye a la
autenticidad global y a la atmdsfera de dicha escena.

Articulo 38. Funciones especificas de las categorias de la Seccion de taquillas

Jefe de Taquillas
Son sus funciones y responsabilidades:

Realizar cada temporada el triptico o material publicitario que la empresa determine con
toda la informacion referente a las materias propias de las taquillas.

Dar de alta la programacion en el sistema informatico de venta de entradas y abonos
cumplimentando todos los datos que sean necesarios para la gestion de su venta.

Gestionar en la aplicacion de ventas el corte oficial de cada espectaculo.
A requerimiento de la direccién del teatro, realizar informes sobre prevision de ventas,
ingresos, niveles de ocupacion y otros que se puedan obtener a través de los datos que

posea por la actividad propia de la seccion.

Conciliaciéon bancaria de las ventas diarias, asi como la conciliacion y justificacion de las
ventas realizadas a lo largo de toda la temporada.

Envio de efectivo a la entidad bancaria a través de la empresa de seguridad o entrega
del mismo al Departamento de Administracion.

Elaboracién de las hojas de taquillas y liquidaciones de las actividades, eventos y
espectaculos que se celebren. Tramitacién de los derechos de autor u otros de
naturaleza analoga ante las entidades gestoras de los mismos.

Resolucion de las consultas que sean recibidas a través de correo postal o por la cuenta
corporativa de correo electronico.

Recabar en el ambito de su seccion toda la informacion necesaria para la ejecucion
completa de las funciones de su seccion.
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Tener actualizado el archivo de toda la informacién que afecte a su seccién, de cada
una de las temporadas que se realicen en el teatro.

Colaborar en el buen funcionamiento y disciplina de su seccion, asi como cumplir las
normas establecidas en este convenio y demas de general aplicacion, y hacerlas cumplir
por el personal a su cargo.

Cooperar con la empresa a fin de que ésta pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la salud y seguridad de todos los
trabajadores, asi como velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y la de las demas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Transmitir toda la informacién necesaria al personal de taquillas, repartir las tareas a
realizar y supervisar su correcta ejecucion. Organizar el personal que se encuentre bajo
su mando.

Por no integrarse en ningun Departamento, reporta directamente a la direccion del teatro
sin perjuicio de que ejecute las directrices que a través de ésta le marque tanto el
Departamento de Relaciones Externas, Comunicacion e Imagen como el de
Administracion, este en materia de gestion econdmica. Mantendra con ambos
departamentos la coordinacidon necesaria para la realizacion de las materias propias de
la Seccion de Taquillas, asi como para la consecucion de los objetivos marcados.

Taquillero

Realizara la venta a través de taquilla tanto de las entradas para los distintas
actividades, eventos y espectaculos como de los abonos en sus distintas modalidades
ya sea en efectivo o mediante otros medios de pago implantados. Todo lo anterior lo
podra realizar también mediante venta telefonica.

Tras el cierre de las taquillas, realizara el cuadre diario de su caja entregando el
resultado del mismo al Jefe de Taquillas. En caso de descuadre, no respondera de los
saldos negativos de efectivo, poniendo a disposicion del teatro los positivos a fin de
poder gestionar su posible devolucion.

Atencién e informacion al publico directamente por taquilla o por teléfono sobre las
materias propias de la Seccién de Taquillas.

Resolver las posibles incidencias de los abonados sobre cambios, pérdidas de entradas,
asi como sobre la documentacion relacionada con estos.

Impresion de las entradas pertenecientes al corte oficial que haya determinado la
empresa.

Recepcién de solicitudes de abonos en cualquiera de las modalidades que se
determinen, asi como la posterior entrega de las entradas a los adjudicatarios de los
mismos.

Realizaran las labores administrativas relacionadas con las anteriores funciones y
aquellas de ayuda a las propias del Jefe de Seccion.

En relacidon con los espectaculos especificos para escolares, alta de los datos recibidos
de los centros en las bases de datos, tramitacién y adjudicacién a los centros,
elaboracion de planos de ocupacion por funcion de los centros asistentes: ajuste de la
localizacion de cada centro en su dia y hora de asistencia en un plano con el aforo del
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teatro.

Colocaran en las zonas anexas a las taquillas los expositores con el material publicitario
e informativo que se determine.

Articulo 39. Funciones especificas de las categorias del Departamento Técnico.

Director Técnico.

Las funciones, atribuidas a esta categoria profesional, comprenden la realizacion de
trabajos técnicos complejos, con objetivos globales definidos y un alto grado de
exigencia en autonomia, iniciativa y responsabilidad. Funciones que requieren la
integracion, coordinacion y supervision de los trabajos realizados por un grupo de
trabajadores en una o varias secciones del departamento, a partir de directrices
generales amplias que provienen directamente de la direccion de la Empresa. Los
conocimientos adquiridos en el ejercicio y responsabilidad de la profesién unidos a una
experiencia amplia en el sector equivalen a estudios universitarios de grado medio, o de
grado superior cuando si estan complementados con una formacién especifica del
puesto.

Adjunto a la Direccion Técnica.
Se encargara de auxiliar al director técnico y suplirle en todo aquello que sea necesario
y con el mismo alcance de funciones que este.

Jefe de la Seccion de Regiduria.

Sera responsabilidad suya el funcionamiento total del espectaculo, asi como la disciplina
de todos los componentes humanos. Durante los ensayos y representaciones cumplira
y hara cumplir todas las ordenes impartidas por el director del espectaculo o persona
responsable designada por la direccién de la Empresa.

Sera la maxima autoridad en el escenario una vez comenzado el ensayo o
representacion y velara por el cumplimiento de los horarios de los mismos.

Debera comprobar la presencia en el local de todos los técnicos e intérpretes y, a
continuacion, dar las llamadas correspondientes en su momento para apercibimiento de
los artistas y ulterior comienzo del espectaculo. Advertira por medio de las sefales
correspondientes, al maestro director de orquesta para iniciar los numeros musicales.

También viene obligado a ordenar la entrega a los intérpretes de los utiles que han de
sacar a escena, y a ordenar los cambios de decorado durante la representacion.

No podra separarse del escenario y no estara obligado a prevenir a ningun artista que
se aleje del mismo sin causa justificada.

Elaborara la tablilla de su seccion bajo la supervision del director técnico, y velara por el
cumplimiento del horario de inicio y finalizacion de los ensayos.

Recabara toda la informacion necesaria para el desarrollo total de los espectaculos y
elaborara el dosier de las producciones.

Archivara toda la informacién técnica que afecte a su seccion de cada una de las
producciones que se realicen en el teatro.

Jefe de Seccion Técnica.
Son sus funciones y responsabilidades:
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Dar soluciones técnicas y racionales a las producciones de la programacion del Teatro
de la Maestranza analizando las mismas en todo su contenido a partir de los disefios
del equipo artistico, mediante la debida coordinaciéon de la adquisicion, fabricaciéon y
adecuacion de los elementos que compongan la produccion y, en su caso, proponer a
la direccidn técnica las medidas que aprecie de interés para las mismas.

Recabar en el ambito de su seccion toda la informacion necesaria para la ejecucion
completa de los espectaculos, tanto propios como en régimen de coproduccion, alquiler
o invitacion de compadias ajenas al teatro.

La implantacién de las producciones en el escenario y adecuacion de toda la
infraestructura técnica.

Elaborar la tablilla horaria de su seccion bajo la supervision del director técnico.

Tener actualizado el archivo de toda la informacion técnica que afecte a su seccion, de
cada una de las producciones que se realicen en el teatro.

Colaborar en el buen funcionamiento y disciplina de su seccion y departamento técnico,
asi como cumplir las normas establecidas en este convenio y demas de general
aplicacion, y hacerlas cumplir por el personal a su cargo.

Cooperar con la Empresa a fin de que éste pueda garantizar unas condiciones de trabajo
que sean seguras y no entrafien riesgos para la salud y seguridad de todos los
trabajadores, asi como velar mediante el cumplimiento de las medidas de prevencion
que en cada caso sean adoptadas, por su propia seguridad y salud y la de las demas
personas a las que pueda afectar su actividad profesional.

Elaborar el dosier de las producciones propias y coproducciones entregando copias de
los mismos a la Direccién Técnica.

Coordinar la implantacion y completa ejecucion dentro de sus respectivas secciones de
un espectaculo programado.

Transmitir toda la informacién necesaria a sus subjefes y oficiales.

El reparto de trabajos y la supervision, exigiendo la correcta ejecucion de los mismos.
Organizar el personal que se encuentre bajo su mando.

Comunicar las modificaciones de las implantaciones, debiendo dejar constancia de
todas aquellas alteraciones de las mismas, y de como se ha realizado finalmente.

Entregar a Direccion Técnica los partes de conceptos variables.
Subjefe de Seccion.
Son sus funciones y responsabilidades:

Auxiliar al jefe de su seccion en todo lo necesario para la realizacion de las labores que
le hayan sido encomendadas.

Tendra mando sobre los oficiales para ordenar la realizacion y completa ejecucion de
los trabajos que se le hayan encomendado, con instrucciones claras y precisas de sus
superiores.

Con el jefe de su seccién la elaboracion del dosier técnico de las producciones y
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coproducciones, recabando y transmitiendo la informacion de los oficiales de su seccion.

Oficial de Regiduria.

Cumplira y hara cumplir las 6rdenes impartidas por sus superiores jerarquicos. En el
caso de no estar estos presentes tales 6rdenes las recibiran por escrito y debidamente
firmadas, al objeto de evitar confusiones de interpretacion sobre el cometido y lograr la
mayor coordinacion del trabajo en equipo.

Entre sus funciones estan las de prevenir y avisar a los artistas en sus respectivas
intervenciones escénicas y ordenar la entrega a los intérpretes de los elementos de
utileria y sastreria que han de sacar a escena.

Oficial de Seccion Técnica.
Es el trabajador que con titulo profesional adecuado o suficiente experiencia, cuenta con
los conocimientos técnicos correspondientes.

Desempefia las funciones que, dentro de la seccién a la que pertenece, supone un
menor grado de complejidad en relacién con las encomendadas al subjefe y jefe de
seccion, de los que depende directamente, debiendo seguir las érdenes e instrucciones
emanadas de los mismos, que en caso de no estar presentes sus superiores jerarquicos,
tales ordenes las recibiran por escrito, debidamente firmado, al objeto de evitar
confusiones de interpretacion sobre el cometido y lograr la mayor coordinacion del
trabajo en equipo.

Ayudante de Seccion Técnica.
Es el trabajador que para la ejecucion de las labores encomendadas necesita de las
instrucciones precisas.

La responsabilidad de estos trabajadores esta limitada por una supervision directa y
sistematica de sus superiores incluidos los oficiales.

Articulo 40. Definicion de funciones y responsabilidades por categorias del
Departamento de Servicios Generales.

Las funciones de las distintas categorias profesionales del Departamento de Servicios
Generales seran las siguientes:

Jefe de Seccion.

Es el trabajador que desempenia actividades de las profesiones calificadas de oficios
varios y mantenimiento, con conocimientos técnicos y habilidad practica que, de acuerdo
con las directrices e instrucciones de su superior, atiende, opera, mantiene, repara,
controla y explota, en todos los aspectos no atribuidos expresamente al Departamento
Técnico, las instalaciones y equipos técnicos, incluidos los de la Sala principal, Sala
Manuel Garcia y Sala de Prensa, teniendo ademas a su cargo un grupo de oficiales y
otros operarios de los que sera responsable, coordinando lo necesario en el trabajo para
la completa ejecucién de su cometido.

Subjefes de la seccion de Mantenimiento.

Tendra mando sobre los oficiales para ordenar la realizacion y completa ejecucion de
los trabajos que se le hayan encomendado, con instrucciones claras y precisas de sus
superiores.

Oficial de la Seccion de Mantenimiento.
Es el trabajador, que bajo las érdenes inmediatas del Director de Dpto. o Jefe de
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seccion, esta capacitado para leer e interpretar planos o croquis de las instalaciones de
agua, saneamiento, electricidad y climatizacion del edificio y ejecuta con la iniciativa
adecuada en su preparacion trabajos de mayor o menor complejidad dentro de su
especialidad y con los utiles correspondientes realiza el mantenimiento en general
necesario para un perfecto funcionamiento de todos los elementos dependientes de su
servicio.

Ayudante de la Secciéon de Mantenimiento.

Ejecuta segun instrucciones concretas, trabajos de poca complejidad referidos a un
oficio, del que posee conocimientos generales y una limitada experiencia, actuando
principalmente en compafiia de algun profesional mas cualificado con el que colabora y
auxilia en las tareas de trabajo en equipo.

CAPITULO VII
Jornada

Articulo 41. Jornada ordinaria. Normas generales.

La jornada laboral ordinaria de todo el personal sera la que resulte de la realizacion
efectiva de siete horas de trabajo diario y treinta y cinco horas a la semana en jornada
continuada, determinandose su aplicacion y desarrollo en las normas especificas para
cada uno de los colectivos especificados en los articulos siguientes, y siendo distribuida
semanalmente en cinco dias laborales y dos dias de descanso continuados.

Se observara obligatoriamente un descanso diario de doce horas, como minimo, entre
la finalizacién de una jornada y el inicio de la siguiente.

Para todos los calculos y derechos basados en el computo de la jornada laboral y sus
descansos, se tendra en cuenta la temporada de espectaculos, que comienza el 1 de
septiembre y finaliza el 31 de agosto.

El tiempo de trabajo se computara de tal modo que tanto al comienzo como al final de
la jornada diaria el trabajador se encuentre en su puesto de trabajo, no considerandose
como tiempo de trabajo efectivo el de incorporacion o retirada de dicho puesto, Si que
tendra consideracion de tiempo de trabajo el destinado a la recogida de material u otros
analogos, limpieza u ordenacion del lugar de trabajo al final de la jornada, asi como el
de apagado de equipos y cerrado de escenario.

Todo el personal estara obligado a pasar el control de entrada y salida que la Empresa
tenga instalado o establezca en el futuro, no permitiéndose en absoluto el paso o uso
de puertas de seguridad u otras distintas a las de control para estas entradas y salidas.
En este sentido, cualquier entrada o salida, independientemente del motivo que la
produzca, salvo para los casos de evacuacion por emergencia o simulacro, debera ser
justificada mediante el correspondiente control en dicho sistema de acceso.

El trabajador tendra derecho a un descanso retribuido de treinta minutos durante el
desarrollo de su jornada de trabajo.

La Empresa vigilara para que el reparto de los turnos sea lo mas homogéneo posible

entre todos los trabajadores y velara especialmente que sea asi en las jornadas
definidas como “especiales”.
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Salvo las excepciones recogidas en el presente Convenio, no se permite la realizacion
de jornadas partidas de 7 horas o inferiores.

Toda actividad debera terminar diez minutos antes de la finalizacién de la jornada
programada que seran utilizados para el cierre de equipos y apagado de servicios.
Quedara excluida de esta norma las jornadas en las que se realicen espectaculos con
publico.

Articulo 42. Horario especifico del personal del Departamento de Administracion,
Departamento de Relaciones Externas, Comunicacion e Imagen y Departamento
de Recursos Humanos y Contratacion y Secretaria de Direccion.

Se establece un horario de siete horas continuadas de 8:00 a 15:00 horas con descanso
semanal obligatorio los sabados y domingos.

Dadas las caracteristicas especiales del Departamento de Relaciones Externas e
Imagen sus jornadas se extenderan al horario de tarde comprendido entre las 16:00 y
las 23:00 horas.

En los periodos de Semana Santa, la semana de Feria de Sevilla y Navidad (del 22 de
diciembre al 6 de enero, ambos inclusive), tendra lugar una reduccion de la jornada
ordinaria, estableciéndose la misma de 9.30 a 13.30 horas. En dichos periodos el
personal en jornada de tarde gozara de la misma reduccién.

Durante los periodos de horario reducido a los que se refiere el punto anterior el
descanso retribuido tendra una duracion de 20 minutos.

Sin perjuicio de lo establecido en el articulo anterior, la secretaria de la direccion del
teatro o de cualquiera de las direcciones de los distintos departamentos distribuira su
jornada laboral de acuerdo con las necesidades de aquella de la que dependa. Tendra
las mismas reducciones horarias establecidas en los periodos referidos anteriormente.

Articulo 43. Horario especifico del personal del Departamento Técnico.

1. Los trabajadores estaran obligados a cumplir los horarios y jornadas que las
necesidades demanden conforme al tradicional sistema de «tablillas».

En consecuencia, en cuanto a horarios de trabajo se establecen los siguientes criterios:

La jornada semanal sera de lunes a domingo, y el horario de trabajo ordinario, de hasta
7 horas, estara comprendido entre las 8.00 horas y las 15.00 horas en jornada
continuada para el turno de mafana y entre las 16.00 y las 00.00 horas, en jornada
continuada para el de tarde.

Se fijan en ocho el niumero de dias continuos de trabajo sin mediar descanso. Si por
causas de la programacion esto no fuera posible el trabajador tendra derecho a otro dia
sustitutorio cuyo disfrute seguira la norma de los dias de asuntos propios.

No obstante, los trabajadores del Departamento Técnico podran realizar un maximo de
35 jornadas especiales por temporada.

Para los trabajadores con contrato temporal, este limite sera prorrateado en funcién de
la duracién de su periodo de alta en la Empresa.
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Estas jornadas especiales seran de tres tipos y se realizaran de forma rotativa,
entendiendo ésta como la alternancia de forma sucesiva de todos los trabajadores de la
misma seccion y categoria.

Tipo 1:

Jornada partida en turno de mafana y tarde, con una duracion de nueve horas,
dividida en cuatro y cinco horas indiferentemente del turno, entre ambos turnos
mediaran como minimo dos horas de descanso, el turno de tarde nunca podra
finalizar mas alla de las 00:00 horas. Los descansos retribuidos durante la misma
seran de 20 minutos para el turno de 4 horas y de 30 minutos para el turno de 5
horas.

Las jornadas especiales de este tipo supondran un incremento igual al 80% del
salario hora por cada una de ellas, ademas de un descanso compensatorio de
dos horas igualmente por cada una de ellas. Por cada jornada especial de este
tipo que se realice, el trabajador percibira la cantidad de 13,10€ en concepto de
Plus de Transporte.

Tipo 2:
Estas jornadas solo podran realizarse por razones de finalizacion de
espectaculos y desmontaje de estos tras la funcion.

Tendra una duracién de ocho o nueve horas continuadas en turno de tarde en la
franja desde las 17:00 horas hasta las 2:00 horas. El descanso retribuido durante
el mismo sera de 60 minutos, este descanso podra dividirse en dos periodos de
30 minutos.

Si el trabajador tiene fijado descanso semanal al dia siguiente, la proxima jornada
sera en turno de tarde, salvo acuerdo entre trabajador y empresa para trabajar
en turno de mafiana a partir de las 10:00 horas.

Las jornadas especiales de este tipo tienen la misma retribucion que las de tipo
1, excepto el porcentaje sobre el valor del salario hora que sera del 100 % para
los casos en que se sobrepasen las 00:00 horas.

Tipo 3:
Esta jornada s6lo podra realizarse por necesidades de produccién debidamente
probadas y justificadas.

Esta jornada sera de siete horas continuadas desde las 00:00 horas hasta las
7:00 horas. El descanso retribuido durante el mismo sera de 30 minutos.

Por cada jornada especial de Tipo 3, el trabajador recibirda un complemento del
33% del valor hora ordinaria.

2. Ademas, cada una de estas jornadas Especiales generaran para el trabajador un
descanso compensatorio de dos horas por cada una de las realizadas que sobrepase la
jornada ordinaria de siete horas, estas se disfrutaran en periodos de descanso de libre
eleccién por el trabajador, segun los siguientes criterios:

a) los descansos se tomaran mediante la acumulacién de horas para hacerlo
en jornadas completas.

b) en el momento que tenga horas acumuladas para completar una jornada esta
quedara a disposicion del trabajador para su compensacion.

c) cuando no haya horas suficientes acumuladas para una jornada completa
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estas se podran descansar en las ultimas horas de la ultima jornada de
trabajo antes de las vacaciones de verano o de la finalizacion del contrato.

d) Se establecen como preferentes los dias inmediatamente anteriores a las
vacaciones anuales o a la finalizacion del contrato.

e) La negativa de dicho disfrute se documentara por escrito de forma razonada
y justificada. En las distintas secciones debera garantizarse un personal
minimo del 50 %, salvo que las necesidades técnicas permitan la concesion
de un porcentaje mayor de descansos compensatorios. La Empresa emitira
una copia de la relacion de los trabajadores que disfruten dichos descansos
a la representacion legal de los mismos.

f) Eltrabajador podra igualmente acordar con el responsable del Departamento
0 Seccion a que pertenezca que el disfrute se realice en un momento distinto
y que mas le convenga.

g) Estos descansos compensatorios deberan ser solicitados por escrito a la
jefatura de Recursos Humanos, quien respondera en el plazo maximo de dos
dias.

h) En cualquier caso, dichos descansos compensatorios deberan quedar
finiquitados a la finalizacion del contrato, para los trabajadores temporales, o
de la temporada, para los indefinidos, siendo obligatorio su disfrute.

3. En los periodos de baja actividad teatral, considerando como tales, los meses de
septiembre y de julio, entre otros que pudieran ser a lo largo de la temporada, se
favorecera el descanso semanal en sabado y domingo.

Para favorecer la conciliacion familiar y la calidad de vida del trabajador las tablillas se
publicaran, como minimo, con cuatro semanas de antelacion y tendran caracter
provisional, elevandose a definitivas el lunes de la semana anterior.

Las tablillas se expondran en los tablones de anuncios de las distintas Secciones,
selladas y firmadas por el Director del Departamento o por los Jefes de Seccidn, estando
obligado el trabajador a informarse de su horario. Igualmente seran publicadas las
tablillas horarias del personal de nueva incorporacion cuando ésta se produzca. Una
copia de todas las tablillas, asi como de sus correcciones o ampliaciones, sera
entregada a la representacion de los trabajadores previo a su publicacion.

Los cambios que se produzcan en las tablillas provisionales vendran motivados por una
alteracion en el plan de trabajo. En cualquier caso, los dias de descanso semanal
previstos no podran ser objeto de cambio alguno. Una vez elevados a definitivos, los
horarios no podran ser modificados bajo ningun concepto, salvo en lo establecido en
referencia a permisos.

De forma excepcional, el descanso semanal podra ser modificado, sélo en la tablilla
provisional y previa consulta con el trabajador afectado, a dicha consulta podra asistir si
asi lo requiere el trabajador, un miembro del Comité de Empresa, al objeto de atender
la realizacion de aquellos espectaculos ya programados y que sufran una modificacion
de fecha, asi como aquellos no programados previamente y cuya programacion
sobrevenida asi lo aconseje para causas debidamente justificadas. No obstante, la
Empresa vigilara por que la programacion de estos espectaculos, sean de la indole que
fueren, no altere el normal desarrollo de los ciclos de descanso semanal ya previstos
para los trabajadores. Aquellos trabajadores que vean modificados sus descansos
establecidos en la tablilla provisional, devengaran un dia mas de descanso que
disfrutaran en la semana inmediatamente posterior y de manera consecutiva a los de
dicha semana.

Puesto que las tablillas provisionales se realizan en funcién de la informacién en cuanto
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a necesidades y organizacion del trabajo dictada por la direccion de la Empresa, sera
responsabilidad de ésta ajustarse y hacer cumplir dichas tablillas provisionales con el
fin de evitar posibles improvisaciones que incidan negativa e innecesariamente en la
jornada establecida.

Se reconoce la posibilidad de que dos trabajadores de la misma Seccién, de mutuo
acuerdo, permuten su turno de trabajo, siempre que ello no suponga un incumplimiento
de la normativa especifica en materia de horarios y descansos obligatorios. Para tal fin,
los dos trabajadores afectados solicitaran por escrito con al menos tres dias de
antelacion la permuta de turno, que podran ser cinco si mediasen dias de descanso en
dicho plazo, entendiéndose concedido si la Empresa no notifica por escrito la negativa.
Dicha negativa se fundamentara en que las funciones concretas que alguno de los dos
trabajadores interesados realizase en la produccion o espectaculo desaconsejase la
permuta solicitada.

Articulo 44. Horario del personal del Departamento de Produccion Artistica.

1. El horario del Departamento de Produccion Artistica se regira igualmente por el
sistema de “tablillas” con los siguientes criterios:

El computo de la jornada semanal sera de lunes a domingo, y el horario de trabajo
ordinario, de 7 horas, estara comprendido entre las 8.00 horas y las 15.00 horas en
jornada continuada para el turno de mafana y entre las 16.00 y las 00.00 horas, en
jornada continuada para el de tarde.

Se fijan en ocho el numero de dias continuos de trabajo sin mediar descanso. Si por
causas de la programacion esto no fuera posible el trabajador tendra derecho a otro dia
sustitutorio cuyo disfrute seguira la norma de los dias de asuntos propios.

2. No obstante, los trabajadores del Departamento de Produccién podran realizar las
siguientes jornadas especiales:

Jornadas partidas en turno de mafiana y tarde superiores a las 7 horas diarias, sin que
puedan exceder de 9. Cada turno no podra ser inferior a 3 horas y entre ambos mediaran
como minimo dos horas.

En el caso de jornada partida, los descansos retribuidos durante la misma seran de 20
minutos para turnos inferiores o iguales a 4 horas y de 30 minutos para turnos de mas
de 4 horas.

Estas jornadas especiales supondran un incremento igual al 80% del salario hora por
cada una de ellas, ademas de un descanso compensatorio por cada una de ellas que
exceda de siete. Por cada jornada especial que se realice, el trabajador percibira un
complemento de 13,10 € en concepto de Plus de Transporte.

Cada bimestre natural desde el inicio de la temporada, e independientemente de la
fecha de ingreso al puesto de trabajo, se realizara un computo de las horas realizadas
en jornadas especiales. Aquellas que dentro del mismo bimestre no hayan sido
compensadas con jornadas inferiores a 7 horas, sin que la jornada pueda ser inferior en
ningun caso a 5 horas, quedaran acumuladas en favor del trabajador para su posterior
descanso compensatorio, no pudiéndose compensar con jornadas inferiores a 7 horas
de un bimestre distinto.

3. Una vez cerrado el bimestre, el disfrute del descanso compensatorio de las horas
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acumuladas se realizara de conformidad con lo dispuesto en el apartado 2 del articulo
anterior.

4. En cuanto a la publicacion de las tablillas y cambios en estas se estara a lo dispuesto
en el apartado 3 del articulo anterior.

5. En Semana Santa y en la semana de la Feria de Sevilla habra una reduccion de la
jornada ordinaria estableciéndose la misma exclusivamente de 9:30 a 13:30 horas.

6. El personal contratado con la categoria de Figurante adaptara su jornada de trabajo
a los horarios marcados para ensayos y representaciones, computando su jornada de
forma global para la totalidad del periodo de contratacion.

7. El personal perteneciente a las categorias de Maestro del coro y de Maestro repetidor
adaptaran su jornada de trabajo a los horarios marcados para ensayos y
representaciones, computando su jornada de forma anual o, en su defecto, a la totalidad
del periodo de contratacion.

Articulo 45. Horario del personal de Mantenimiento.

El horario de la Seccion de Mantenimiento se regira también por el sistema de “tablillas”
con los siguientes criterios:

La jornada semanal sera de lunes a domingo, y el horario de trabajo ordinario estara
comprendido entre las 8.00 horas y las 15.00 horas en jornada continuada para el turno
de mafiana y entre las 16.00 y las 00.00 horas, en jornada continuada para el de tarde.

En cuanto a la publicacion y caracter de las tablillas para el personal de Mantenimiento,
se estara a lo dispuesto en el art. 43.3 del presente Convenio.

Articulo 46. Horario del personal de Taquillas.

La jornada semanal sera de lunes a sabados mas domingos y festivos con funcién, y el
horario de trabajo ordinario, de hasta 7 horas, estard comprendido en turnos partidos
entre las de 10:00 y las 14:00 horas y entre las 17:00 y las 20:00 horas, con dos dias de
descanso semanal.

En la época estival, y una vez concluidos los espectaculos en la época estival el horario
del personal de taquilla sera de lunes a viernes de 9:00 a 14:00 mas una tarde de 17:00
a 20:00 horas.

En Semana Santa y en la semana de la Feria de Sevilla (incluyendo el lunes), salvo que

se celebren espectaculos, habra una reduccion de la jornada ordinaria a cuatro horas
comprendidas en la franja horaria anteriormente referida.

CAPITULO VIII
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Descansos, permisos y vacaciones

Articulo 47. Descanso semanal y dias de fiesta.

1. Todos los trabajadores tendran derecho a dos dias de descanso semanal obligatorios
consecutivos y rotativos, salvo las excepciones que se establezcan.

2. El disfrute del descanso semanal coincidente con fin de semana, se realizara de forma
rotativa, entendiendo éste como la alternancia de forma sucesiva de todos los
trabajadores pertenecientes a la misma seccion y categoria, de tal modo que el
descanso (entendiéndose éste como sabado y domingo) se realizara de modo que
dentro de su seccion, el trabajador que descanse no lo hara hasta que todos y cada uno
de sus componentes lo hayan descansado.

3. No obstante lo anterior, cuando por razones de nueva incorporacion o terminacion de
contrato un trabajador no preste sus servicios durante una semana natural completa, el
numero de dias de descanso semanal obligatorio sera proporcional al numero de dias
trabajados en esa semana, redondeando a una unidad superior si el decimal fuese igual
o superior a 0,5.

4. Cuando ambos conyuges o pareja de hecho trabajen en la misma seccion se les
garantizara el descanso semanal en las mismas fechas si asi lo solicitaran.

5. Tendran la consideracion, a todos los efectos, de dias festivos los dias marcados en
el calendario laboral como de caracter retribuido y no recuperable.

6. El personal perteneciente al Departamento técnico, produccion artistica,
mantenimiento y taquillas que preste sus servicios en un dia festivo, y siempre que sea
imposible tomarlo en la semana correspondiente, debera tomar descanso equivalente
en la semana inmediatamente anterior o posterior.

7. Con independencia de lo anterior, si el dia de fiesta coincide con un dia de descanso,
el trabajador tendra derecho a otro dia sustitutorio del no disfrutado.

8. El personal perteneciente a los Departamentos de Administracion, Recursos
Humanos y Contratacion y de Relaciones Externas Comunicacion e Imagen,
descansara todos los festivos de forma obligatoria. Para el caso de que un dia festivo
coincida con dia de descanso el trabajador tendra derecho a otro dia sustitutorio cuyo
disfrute seguira el régimen de concesion de los dias de asuntos propios.

9. A todos los efectos los dias 1 de enero y el 25 de diciembre, asi como el Jueves y
Viernes Santo se establecen como festivos no sustituibles de descanso obligatorio para
todo el personal.

Articulo 48. Permisos retribuidos.

El trabajador, previo aviso, podra ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracion,
por alguno de los motivos y por el tiempo que, en cada caso, se sefialan:

1. Veinte dias naturales por matrimonio civil, religioso o formalizacién de pareja de
hecho, de los cuales podra disfrutar cinco de ellos de forma anticipada y consecutiva.

Un dia por matrimonio civil, religioso o formalizacion de pareja de hecho, bautizo o
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comunion de familiar hasta el segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si tuviera
lugar en una localidad a mas de 90 km de Sevilla, el permiso sera de dos dias.

Estos permisos se preavisaran a la empresa con al menos diez dias de antelacion
2. Tres dias por nacimiento de hijo.

3. Tres dias consecutivos o alternos, por accidente o enfermedad graves,
hospitalizacion, indiferentemente al motivo del hecho, o intervencién quirdrgica sin
hospitalizacién que precise reposo domiciliario de parientes hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad. Cuando con tal motivo el trabajador necesite hacer un
desplazamiento al efecto, el permiso sera de cinco dias.

4. Cinco dias por fallecimiento de parientes de primer grado de consanguinidad o
afinidad, tres dias hasta segundo grado de consanguinidad o afinidad. Si se requiere de
un desplazamiento a mas de 200 kilbmetros, el permiso se incrementara en un dia.

Ocho dias por fallecimiento de conyuge o pareja de hecho. Si ademas tuviese hijos
menores de nueve afios o hijos discapacitados que estén a su cargo, tendra derecho a
un permiso de veinte dias.

Veinte dias por fallecimiento de hijo.

5. Dos dias por traslado de vivienda habitual. Tres si fuera a mas de 100 kilémetros de
distancia.

6. Por el tiempo imprescindible, para el cumplimiento de un deber inexcusable de
caracter publico y personal, impuesto por las disposiciones vigentes.

7. Para realizar funciones sindicales o de representacion del personal en los términos
establecidos en las disposiciones vigentes.

8. El tiempo necesario para realizar examenes prenatales y técnicos de preparacion al
parto que deban realizarse dentro de la jornada de trabajo, tanto referidos a las
trabajadoras como al conyuge o pareja de hecho de un trabajador, siendo necesaria en
ambos casos la justificacion documental de la asistencia.

9. El tiempo necesario para asistencia a consulta médica (privadas o publicas),
relacionadas con patologias protegidas por los sistemas publicos de salud, incluidos los
tramites administrativos para la adopcién de hijos. Este permiso sera extensivo para el
acompafamiento a consulta médica de hijos menores de catorce anos, especialmente
en el caso de familia monoparental, y de personas dependientes.

10. Para la realizacion de examenes de Formacion reglada o certificado de Cualificacion
profesional, tendra como permiso retribuido el dia del examen y el anterior al mismo. A
los trabajadores que participen en promociones internas que incluyan pruebas o
examenes se les concedera idéntico permiso. Debera mediar un preaviso de, al menos,
diez dias.

11. Los trabajadores con al menos un afio de antigliedad en la empresa disfrutaran de
un permiso retribuido de treinta horas anuales para la asistencia a cursos de formacion
especifica sobre materias vinculada a la actividad de la empresa.

12. Los trabajadores indefinidos, los fijos discontinuos y los temporales con contrato
igual o superior a dos meses tienen derecho a ocho dias de asuntos propios por ano
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efectivo de trabajo, o su prorrata en dias completos si el tiempo de la prestacion ha sido
inferior al afio, redondeando a enteros por exceso la fraccion si es igual o superior a 0,5.
Para el disfrute de dichos dias, el personal indefinido lo hara por temporadas y el resto
de personal tomando en consideracion el total de su periodo concreto de contratacion.
Al cumplir quince afios de vinculacién con la empresa, todo el personal tendra derecho
a un dia mas adicional, tres mas cuando cumpla veinticinco anos.

Para disfrutar los dias de asuntos propios que les corresponda, los trabajadores lo
solicitaran por escrito con, al menos, 10 dias de antelacion, salvo justificacion. La
direccion de la empresa respondera en un plazo de dos dias, salvo para los casos
urgentes, en que lo hara tan pronto como le sea posible.

Estos dias de asuntos propios no podran coincidir con actuaciones o ensayos generales
con publico, cuando el horario previsto del trabajador coincida con éstos, o para el caso
del personal con labores administrativas, con los dias previstos para reuniones del
Consejo de Administracion y Consejo Rector del Consorcio o Junta General de
Accionistas de la Sociedad Andénima y en los mismos términos. Estos permisos no
podran causar detrimento en el servicio.

De forma justificada ante el Comité de Empresa, la empresa podra limitar, en caso de
coincidencia de solicitudes de asuntos propios para el mismo dia, la concesién de dichos
permisos manteniendo en cada caso como maximo el 30% de la plantilla que cada
seccion tuviera prevista para ese dia concreto.

En caso de que las peticiones lo sean por periodos completos y coincidentes, tales como
Semana Santa o Feria, la direccidon podra limitar la concesion de asuntos propios a un
dia por trabajador.

Con este objeto, todas las solicitudes de asuntos propios seran registradas en el
Registro General de Entrada, donde se les dara numero de orden. Para los casos
descritos en los parrafos anteriores, las solicitudes se aprobaran por riguroso orden de
registro.

13. En orden a las condiciones especificas de su jornada de trabajo, los trabajadores de
los Departamentos Técnico y de la Seccién de Mantenimiento, disfrutaran de ocho dias
laborables de permiso retribuido por temporada. Este descanso sera prorrateado de
forma proporcional en caso de una prestacion de servicios inferior al afio. Para el disfrute
de estos descansos se tomaran los tres dias laborables de Semana Santa y el resto
unidos a las vacaciones anuales.

Si durante desplazamientos o giras, el trabajador fuera acreedor de alguno de los
permisos retribuidos aqui mencionados, éste los disfrutara inmediatamente después de
su reincorporacion al centro de trabajo habitual.

Se podran encadenar dos permisos retribuidos, aunque el familiar o persona que
suponga la generacion del derecho al trabajador sea la misma en ambos casos y aunque
el segundo sea por causas derivadas del primero.

En todo lo referido aqui a «afinidad», se entendera que incluye tanto al conyuge como
a la pareja de hecho.

Se establece como requisito para todo lo referido aqui para parejas de hecho que hayan
sido debidamente inscritas en el registro correspondiente.

En lo no establecido en este Convenio, al efecto de permisos retribuidos, se estara a lo
dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y demas normativa de aplicacion.
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Articulo 49. Permisos no retribuidos.

Quien por razones de guarda legal tenga a su cuidado directo algun menor de doce
afios o discapacitado que no desemperie actividad retribuida, tendra derecho a una
reduccion de la jornada de trabajo, minimo de 1/8 de la jornada con la disminucion
proporcional del salario. La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute
del permiso y la reduccion de jornada previstos en este articulo corresponde al
trabajador, dentro de su jornada ordinaria. El trabajador debera preavisar a la empresa
con quince dias de antelacion la fecha en que se reincorporara a su jornada ordinaria.

Articulo 50. Permisos por lactancia.

La trabajadora o trabajador, por lactancia de un hijo menor de doce meses, tendra
derecho a una hora de reduccion de la jornada que podra dividir por su voluntad en dos
fracciones en los términos previstos en el ET o, si lo prefiere, disfrutar la hora completa
al inicio o al final de la jornada. Este permiso se incrementara proporcionalmente en los
casos de parto multiple. El trabajador o trabajadora podra acumular y disfrutar las horas
correspondientes a este permiso para hacerlo por un permiso retribuido de veinte dias
continuados a disfrutar a partir de la finalizacion del permiso de maternidad/paternidad.
Este derecho podra ser ejercido igualmente por la madre o por el padre en el caso de
que ambos trabajen.

La concrecion horaria y la determinacion del periodo de disfrute del permiso de lactancia
y de la reduccion de jornada previstas en este articulo corresponden al trabajador,
dentro de su jornada ordinaria. La reduccion o ausencia por causa de lactancia se
considera como tiempo retribuido a todos los efectos.

Articulo 51. Permisos por violencia de género.

Atendiendo a la Ley Organica de Medidas de Proteccion Integral contra la Violencia de
Género, aquellos trabajadores victimas de violencia de género, tendran derecho a
reducir su jornada de trabajo con un limite de dos horas durante un maximo de un afno,
sin pérdida retributiva. Igualmente, podran solicitar a la direccion de la empresa una
modificacion de su jornada, igualmente sin pérdida retributiva.

También tendran derecho a permisos retribuidos para acudir a consultas de tratamiento
con el psicélogo y a comparecencias judiciales, por el tiempo necesario para ello, asi
como a anticipar sus vacaciones.

Estas personas tendran preferencia, y hasta que puedan normalizar su situacioén, para
acceder a préstamos o cualquier otro beneficio social que establezca este Convenio.

Articulo 52. Licencia por estudios.

Previa la debida acreditacion, cuando el trabajador curse estudios de ensehanza
reglada, estudios para la obtencion de un titulo académico o profesional, cursos de
formacion especifica relacionados con su puesto de trabajo impartidos por
Administraciones Publicas con competencias en materia de Educacién o por la Escuela
Publica de Formacion Cultural u organismo que la sustituya. Tendra preferencia para
elegir turno de trabajo, asi como el derecho a adaptar su jornada para asistir a dichos
cursos. En todo caso el trabajador deberd acreditar su asistencia a clase con
regularidad.
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Articulo 53. Vacaciones anuales.

1. Los trabajadores tendran derecho a unas vacaciones anuales retribuidas de 24 dias
laborables, de los cuales 22 de ellos se disfrutaran en periodo estival y los dos restantes
con caracter obligatorio los dias 24 y 31 de diciembre.

La fecha de comienzo del periodo de vacaciones del personal indefinido debera quedar
fijada y hecha publica con antelacion al dia 31 de marzo de cada afio. Con la misma
antelacién se hara publica la fecha de inicio de las vacaciones de los fijos discontinuos.

2. El periodo de disfrute de las vacaciones para el personal con contrato indefinido sera
entre el 1 de julioy el 31 de agosto, y el periodo para la generacion del derecho sera por
temporada, es decir, de 1 de septiembre a 31 de agosto. Los trabajadores que no hayan
cumplido un afio de trabajo disfrutaran los dias que les corresponda en razon del tiempo
de trabajo prestado.

3. Los trabajadores fijos discontinuos y los contratos temporales de duracion igual o
superior a dos meses disfrutaran su crédito vacacional integro al final y antes de la
interrupcion de su contrato.

Para los trabajadores con contrato temporal inferior a dos meses predominara la
prestacion de los servicios contratados y la empresa esta facultada a que, llegado el
término del contrato, pueda compensar econémicamente al trabajador por los dias de
vacaciones a que tenga derecho y/o pendientes de disfrutar en ese momento,
haciéndosele efectivo junto con la liquidacion de sus haberes salariales.

4. Sin perjuicio de lo establecido en cuanto al periodo preferente del disfrute de las
vacaciones, los trabajadores y la direccion de la empresa tienen plena potestad de
acordar que toda o parte de las mismas se disfruten fuera del periodo estival. A tal
efecto, quien tenga interés lo expondra por escrito razonado con un mes de antelacion
a la empresa, quien contestara también por escrito en un plazo de quince dias,
expresando su decision, y para la que ponderara en igual medida las necesidades del
servicio y los objetivos de conciliacion de la vida laboral y familiar. En caso de
denegacion, se podran revisar los periodos solicitados para buscar una solucion
satisfactoria para ambas partes.

5. Si al inicio del disfrute de las vacaciones anuales el trabajador se encontrara en
situacion de Incapacidad Temporal (en adelante IT) por cualquier contingencia, éste
mantendra el derecho a disfrutar integramente el periodo vacacional, aunque haya
terminado el afio natural al que correspondan, acordandose un nuevo periodo de disfrute
después de producirse el alta de la IT.

Si durante el periodo vacacional el trabajador estuviese en situacion de IT, las
vacaciones quedaran interrumpidas. Los dias coincidentes con la IT se disfrutaran en la
fecha que, de comun acuerdo, establezcan la empresa y el trabajador.

6. Las trabajadoras en situacion de descanso por maternidad, incluida la adopcién y el
acogimiento, o por riesgo durante el embarazo a las que les coincidiese el disfrute de
las vacaciones o parte de estas con el periodo de baja, podran disfrutar su periodo
vacacional completo a continuacion de tales suspensiones y de forma inmediata,
pudiendo verse prolongadas hasta el periodo generacional siguiente cuando ello sea
imprescindible para dicho disfrute.

7. Cuando ambos coényuges o pareja de hecho trabajen en la empresa, se les
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garantizara el derecho a que ambos disfruten de las mismas fechas en su periodo de
vacaciones anuales, si asi lo solicitaran.

CAPITULO VI
Suspensiones y excedencias

Articulo 54. Excedencia voluntaria.

1. El trabajador fijo de plantilla con al menos una antigliedad en la empresa de un afio
tiene derecho a que se le reconozca la posibilidad de situarse en excedencia voluntaria
por un plazo no menor a seis meses, y ho mayor de cinco afos, sin derecho a percibir
retribuciones mientras dure. Este derecho solo podra ser ejercitado otra vez por el
mismo trabajador si han transcurrido cuatro afos desde el final de la anterior
excedencia.

2. No se concedera la excedencia a quien en el momento de solicitarla estuviese
pendiente de cumplir una sancion derivada de la comision de falta grave o muy grave,
o sometido a expediente disciplinario por supuesta infraccién de la misma indole en
tanto no se resuelva éste.

3. Durante el primer afio tendra derecho a la reserva de su puesto de trabajo. No
obstante, dicha reserva de puesto de trabajo podra ser de hasta dos afios de duracion
si ese hubiese sido el periodo solicitado o bien que la excedencia inicialmente solicitada
hubiese sido inferior a un afio y el trabajador decidiese prorrogarla hasta los dos afos.
En situacion de excedencia voluntaria con reserva de puesto por tiempo superior a un
afio y hasta dos como maximo no podran encontrarse simultdneamente mas de cinco
trabajadores, tres de ellos pertenecientes a los Departamentos Técnico y Servicios
Generales, uno al resto de los Departamentos, y el ultimo a propuesta del Comité de
Empresa. El trabajador excedente sin reserva de puesto conserva solo un derecho
preferente al reingreso en las vacantes de igual o similar categoria a la suya que
hubieran o se produjeran en la empresa. El trabajador en situacion de excedencia
voluntaria queda obligado a solicitar por escrito su reingreso en la empresa con dos
meses de antelacion a la fecha prevista de incorporacion.

4. En casos excepcionales y por motivos justificados, se podra solicitar permiso no
retribuido por un periodo inferior a un ano. La concesion de dicho permiso sera
potestativa de la direccion de la empresa, que dara audiencia al interesado para conocer
ampliamente los motivos de la solicitud, antes de su decision definitiva que sera
comunicada por escrito.

5. El periodo o periodos de excedencia voluntaria no computan a efectos de antigliedad
en la empresa, siendo sélo el tiempo de servicios prestados el que va a servir tanto para
lucrar la consolidacion de trienios o el alcance de otros derechos condicionados a
determinado numero de afios de servicio; tampoco se computaran para cuantificar una
futura y eventual indemnizacién correspondiente a despido declarado improcedente.

Articulo 55. Excedencia forzosa.

1. La excedencia forzosa, con derecho a la conservacién del puesto y al computo de la
antigliedad de su vigencia se concedera en los términos y condiciones previstas por el
ET, o cualquier otra norma basica de obligado cumplimiento.
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2. El reingreso debera ser solicitado en el plazo de un mes a partir de la fecha del cese
en el cargo o situacién que dio motivo a la excedencia, cuya reincorporacion se
efectuara en plazo de tres dias.

Art. 56. Excedencia por cuidado de hijos y de familiares.

1. Los trabajadores tendran derecho a un periodo de excedencia de duracion no superior
a tres afos para atender al cuidado de cada hijo menor de 12 afios, tanto cuando lo sea
por naturaleza, como por adopcion, o en los supuestos de acogimiento, tanto
permanente como preadoptivo, aunque éstos sean provisionales, a contar desde la
fecha de nacimiento o, en su caso, de la resolucion judicial o administrativa.

2. También tendran derecho a un periodo de excedencia, de duracion no superior a dos
anos, los trabajadores para atender al cuidado de un familiar hasta el segundo grado de
consanguinidad o afinidad, que por razones de edad, accidente, enfermedad o
discapacidad no pueda valerse por si mismo, y no desempefie actividad retribuida.

3. La excedencia contemplada en el presente articulo, cuyo periodo de duracion podra
disfrutarse de forma fraccionada, constituye un derecho individual de los trabajadores,
hombres o mujeres. No obstante, si dos o mas trabajadores generasen este derecho
por el mismo sujeto causante, la empresa podra limitar su ejercicio simultaneo por
razones justificadas de funcionamiento de la misma.

4. Cuando un nuevo sujeto causante diera derecho a un nuevo periodo de excedencia,
el inicio de la misma dara fin al que, en su caso, se viniera disfrutando.

5. El periodo en que el trabajador permanezca en situacion de excedencia conforme a
lo establecido en este articulo sera computable a efectos de antigliedad y el trabajador
tendra derecho a la asistencia a cursos de formacion profesional, a cuya participacion
debera ser convocado por el empresario, especialmente con ocasién de su
reincorporacion. Durante el primer afo tendra derecho a la reserva de su puesto de
trabajo. Transcurrido dicho plazo, la reserva quedara referida a un puesto de trabajo del
mismo grupo profesional o categoria equivalente.

6. No obstante, cuando el trabajador forme parte de una familia que tenga reconocida
oficialmente la condicion de familia numerosa, la reserva de su puesto de trabajo se
extendera hasta un maximo de 15 meses cuando se trate de una familia numerosa de
categoria general, y hasta un maximo de 18 meses si se trata de categoria especial.
Art. 57. Excedencia por ejercicio de cargo sindical.

Podran solicitar su paso a la situacién de excedencia en la empresa con reserva de

puesto de trabajo los trabajadores que ejerzan funciones sindicales de ambito provincial
0 superior mientras dure el ejercicio de su cargo representativo.

Articulo 58. Suspension del contrato por riesgo durante el embarazo.

En los casos en que no sea posible un cambio de puesto de trabajo o de funciones
cuando el estado de salud de la trabajadora embarazada pueda incurrir en peligro, la
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trabajadora podra acogerse a una suspensién de su contrato hasta el momento del
parto, y ello de conformidad con lo establecido en los arts. 26.2 y 3 de la Ley de
Prevencién de Riesgos Laborales en relacion con el art. 48.8 E.T.

Articulo 59. Suspension del contrato por nacimiento de hijo, adopciéon o
acogimiento, asi como suspension del contrato por violencia de género.

Se estara a lo dispuesto al respecto en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de 23 de
octubre, por el que se aprueba el Texto Refundido de la Ley del Estatuto de los
Trabajadores y legislacién concordante.

CAPITULO IX
Retribuciones

Articulo 60. Retribuciones.

Las retribuciones establecidas en la tabla salarial que figura en el Anexo | del presente
Convenio sustituyen a las que se vinieran aplicando con anterioridad.

Retribuciones basicas

- Salario base.
- Antigliedad.
- Pagas extraordinarias.

Complementos salariales

- Complemento de categoria.

- Desplazamiento horario, trabajos en fines de semana y nocturnidad devengada entre
las 22 y las 24 horas.

- Prorrata de dias festivos

- Complemento de puesto de trabajo.

- Productividad.

- Jornadas especiales.

- Trabajo a vista de publico.

- Horas extraordinarias y descansos trabajados.

Complementos extrasalariales
- Plus de Transporte.

- Gastos de desplazamiento
- Dietas.

Articulo 61. Retribuciones basicas.

1. Salario base. Es la parte de la retribucion mensual fijada en funcién del grupo al que
pertenezca la categoria profesional del trabajador.

Su cuantia sera la que se consigne en el Anexo | para cada categoria profesional.
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Se devengara todos los dias naturales, computandose como uno de los conceptos
retributivos aplicables a todos los efectos mientras el trabajador esté vinculado a la
empresa en servicio activo.

2. Antigiuiedad: Consistira en una cantidad fijada en funcion del Grupo profesional en
cuyo desempefio se perfeccione, por cada tres afios de servicios para Teatro de la
Maestranza y salas del Arenal S.A. Se abonara a partir del primer dia del mes en que
se cumpla tres afios o multiplo de tres de servicio.

Tendra derecho a este complemento todo el personal, ya sea fijo o temporal, con
independencia, en cuanto a este ultimo personal, del tipo de contratacién al amparo de
la cual se hayan suscrito sus respectivos contratos, siempre que hayan prestado
servicios por tiempo superior a tres afios interrumpida o ininterrumpidamente.

3. Pagas extraordinarias. Los trabajadores tendran derecho a dos pagas
extraordinarias al afio, que se abonaran los dias 20 de junio y 20 de diciembre de cada
ano. Se devengaran semestralmente del 1 de enero al 30 de junio y del 1 de julio al 31
de diciembre.

Su cuantia estara constituida por una mensualidad del sueldo base mas todos los
complementos salariales de devengo mensual.

Articulo 62. Complementos salariales.

Son los que se definen en los puntos siguientes y sus cuantias son las establecidas para
cada categoria profesional en las tablas del Anexo I.

1. Complemento de categoria: Este complemento salarial se percibira mensualmente
en la cuantia que se establezca para la categoria profesional a la que pertenezca el
trabajador.

2. Desplazamiento horario, trabajos en fines de semana y nocturnidad devengada
entre las 22 y las 24 horas: Este complemento retribuye la realizacion de las jornadas
establecidas en los arts. 41, 42, 43 y 44 asi como las categorias pertenecientes al Grupo
1 que lo tengan establecido.

3. Prorrata de dias festivos: Es un complemento fijo y mensual que retribuye el trabajo
realizado con caracter habitual en dias festivos y lo percibiran los trabajadores que
tengan asignados turnos mediante tablillas.

4. Complemento de puesto de trabajo: De devengo mensual, retribuye las
condiciones particulares de cada categoria profesional en atencién a su especial
dificultad y responsabilidad. Se cuantifica en la Valoracién realizada por la empresa y la
representacion legal de los trabajadores que figura en la tabla salarial del Anexo |I.

5. Productividad: Este complemento, que no tiene caracter consolidable, retribuye el
especial rendimiento, la actividad extraordinaria y el interés e iniciativa con que se
desempena el trabajo.

6. Jornadas especiales: Retribuye cada uno de los tipos de jornadas especiales que

se establecen en los arts. 41 y 42 del presente Convenio. Su devengo y cuantia se
establecen en los referidos articulos.
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7. Trabajo a vista de publico. Cuando el trabajador deba realizar tareas a vista de
publico percibira por tal motivo una retribucion de 52,56 euros por cada representacion
y ensayo general con publico que requiera esa especial prestacion de servicios en el
escenario.

Se entendera que existe trabajo a vista del publico cuando con la iluminacion existente
pueda ser identificada la presencia del trabajador en el escenario por los espectadores.

Cuando se requiera caracterizaciéon o vestuario diferente de la ropa de trabajo su
realizacién sera voluntaria y la retribucion sera de 105,12 euros.

8. Horas extraordinarias y descansos trabajados. Tendran la consideracion de horas
extraordinarias aquellas realizadas que excedan de su jornada de trabajo siendo su
realizacion voluntaria por parte de los trabajadores, salvo en caso de fuerza mayor y las
que se necesiten realizar para la finalizacion de un espectaculo, que seran de obligado
cumplimiento. Se considerara como fuerza mayor cuando se trate de realizar actividades
para prevenir o reparar siniestros y otros dafos extraordinarios y urgentes, sin perjuicio
de su compensacion como horas extraordinarias.

Se devengaran por fracciones de treinta minutos y se retribuiran de la siguiente manera:
Se establecen dos tipos de horas extraordinarias:

Tipo 1.- Horas extraordinarias realizadas en dias no festivos entre las 8:00 y las 24:00
horas. Tendran un valor del 160% en relacion con el de una hora ordinaria, segun el
importe consignado su importe en el Anexo | de este convenio colectivo.

Tipo 2.- Horas extraordinarias realizadas en dias festivos y las que se presten entre las
0:00 y las 8:00 horas de cualquier dia del afio, asi como las que puedan realizarse en
dias de descanso. Tendran un valor del 200% en relacion con el de una hora ordinaria,
segun el importe consignado su importe en el Anexo | de este convenio colectivo.

El trabajo en dia de descanso sera retribuido con el importe equivalente a 5 horas al
200%.

De comun acuerdo entre la empresa y el trabajador tanto las horas extras como los
descansos trabajados podran ser sustituidos por descanso doble.

Articulo 63. Complementos extrasalariales

1. Plus de transporte: Se devenga por cada jornada especial de tipo 1 que se regula
en los art. 41 y 42 del presente Convenio y en la cuantia que en los mismos se establece.

2. Gastos de desplazamiento: Cuando los trabajadores hayan de realizar
desplazamientos por razon del servicio, la empresa pondra a su disposicion los medios
necesarios para ello o utilizara los transportes publicos o privados que se acuerden en
cada caso, sufragando la empresa los gastos producidos, o el abono del kilometraje en
el caso de usar vehiculo propio.

La utilizaciéon de vehiculo propio, aceptado su uso por el trabajador, y autorizado por la
empresa, se abonara a razéon de 0,30 euros por kildmetro. Se incluyen los
desplazamientos que hayan de trasladarse a otras dependencias que pueda tener la
empresa fuera del recinto del Teatro.
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3. Dietas: La dieta es un concepto extrasalarial, de naturaleza indemnizatoria o
compensatoria, y de caracter irregular, que tiene como finalidad el resarcimiento o
compensacion de los gastos de manutencién y alojamiento del trabajador, ocasionados
como consecuencia de la situacién de desplazamiento.

Los trabajadores que tengan que efectuar viajes a lugares distintos al de su trabajo
habitual que les impida pernoctar en su residencia o realizar sus comidas principales en
el sitio que normalmente las efectian, percibiran en concepto de dietas los importes
siguientes:

- Media dieta: una comida (almuerzo o cena) .................... 41,72 €/dia.
- Dieta entera: dos comidas (almuerzo y cena) .................. 83,44
- Dieta entera mas alojamiento ..............cccoiiiiiiinns 163,10
- Dieta internacional sin alojamiento ..................ccceeieieenes 163,10

Antes de iniciarse el viaje, los trabajadores que lo soliciten percibiran un anticipo tanto
de los gastos de desplazamiento como de las dietas que se puedan devengar, sin
perjuicio del posterior ajuste definitivo y justificacion.

Los gastos de desplazamiento seran justificados mediante los correspondientes billetes
o facturas y se liquidaran directamente en el Departamento de Administracion contra
entrega de éstos documentos. Las dietas seran abonadas en la nomina con sujecion a
las normas fiscales y de seguridad social legalmente establecidas.

Todos los complementos salariales y extrasalariales tendran anualmente las mismas
actualizaciones que el resto de los que figuran en las tablas.

Articulo 64. Forma de pago de la némina.

La némina se abonara mediante transferencia bancaria antes del ultimo dia habil del
mes al que corresponda. En la misma se incluiran todos los complementos fijos de
devengo mensual asi como los de naturaleza variable u ocasional devengados hasta el
dia 20 de cada mes.

Articulo 65. Anticipos.
El trabajador podra solicitar anticipos tanto a cuenta de las cantidades salariales

devengadas en el mes en curso como a cuenta de las cantidades devengadas de la
paga extraordinaria.

CAPITULO X
Derechos de representacion colectiva y asamblea
Articulo 66. Comité de Empresa.
Sin perjuicio de los derechos, facultades y obligaciones establecidas por el ET, la Ley
Organica de Libertad Sindical y demas disposiciones que sean de aplicacion, los
miembros del Comité de Empresa, como representantes de los trabajadores, tendran

las garantias, competencias, responsabilidades y derechos siguientes:

1. Serinformado por la direccion de la empresa:
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a. Mensualmente: sobre las horas extraordinarias realizadas por todos los
trabajadores; sobre las jornadas especiales recogidas en el presente
convenio; sobre los trabajos de superior e inferior categoria; sobre
subcontrataciéon; sobre el absentismo derivado de procesos de IT por
cualquiera contingencia asi como por los descansos derivados de
maternidad/paternidad.

b. Trimestralmente: sobre la evolucibn econémica de la empresa;
previsiones sobre la celebracion de nuevos contratos, con indicacion del
numero de éstos y de las modalidades que seran utilizadas; sobre las
enfermedades profesionales y sus consecuencias, los indices de
siniestralidad, los estudios periédicos o especiales del medio ambiente
laboral y los medios de prevencion que se utilicen.

c. Anualmente: sobre los balances, cuenta de resultados, la memoria y los
demas documentos que se den a conocer a los socios, en las mismas
condiciones que a éstos.

2. ElI Comité emitira, con caracter previo y en el plazo de quince dias, los informes
que le solicite la direccion de la empresa sobre los temas siguientes:

a. Reestructuraciones de plantilla, cierres totales o parciales, definitivos o
temporales.

b. Reducciones de jornada, asi como el traslado total o parcial de las
instalaciones empresariales.

c. Planes de formacién profesional de la empresa.

d. Implantacion o revision de sistemas de organizacion y control del trabajo.

e. En caso de fusién, absorcion o modificacion del estatus juridico de la
empresa que suponga cualquier incidencia que afecte al volumen de
empleo.

3. Los miembros del Comité de Empresa, para el ejercicio de sus funciones de
representacion, dispondran de un crédito de quince horas mensuales retribuidas.
El montante global de horas anuales que les corresponda a cada uno lo podran
distribuir a su voluntad a lo largo del afio natural.

4. Las horas sindicales de dos 0 mas miembros podran ser acumuladas anualmente
para ser disfrutadas por uno solo, sin mas limitacién que la notificacion por escrito
de tal incidencia a la direccion de la empresa.

5. Para hacer uso de las horas sindicales, habra de notificarse a la empresa por
escrito para el correspondiente control del crédito de horas, con una indicacion
genérica del uso de las mismas, y con una antelacién minima de 48 horas, salvo
en casos de justificada urgencia, en los que el plazo podra ser menor.

6. Cualquier mediacion ante la empresa como representante de los trabajadores a
instancia de la misma empresa sera con cargo a la empresa y nunca sobre el
crédito horario sindical.

7. Ambas partes acuerdan que, salvo casos justificados suficientemente, para los

dias de representacién o ensayo general con publico no se podra hacer uso de
las horas sindicales. Idéntico criterio se seguira para los casos de reuniones del
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Consejo de Administracion, Consejo Rector o Junta General de Accionistas. Esto
sera de aplicacion en consecuencia con el Departamento al que esté adscrito el
miembro solicitante.

Articulo 67. Local de reunién y tabléon de anuncios.

La direccion de la empresa facilitara al Comité de Empresa los medios necesarios y
razonables para su correcto funcionamiento. En este sentido, habra de facilitar un local
suficientemente amplio, dotado de mobiliario de oficina y comunicaciones telefénicas e
informaticas.

Igualmente, la empresa pondra al servicio del Comité dos tablones de anuncios, uno
para el Departamento Técnico y Servicios Generales y otro para Administraciéon. Ambos
deberan estar en lugar bien visible.

Dado el caracter que la legislacion vigente otorga a las Secciones Sindicales, y con el
fin de que las mismas puedan comunicarse con sus afiliados, la direccion del la empresa
facilitara a cada una de las Secciones Sindicales de implantacion en la empresa igual
numero de tablones que al Comité y en idéntica localizacion.

Articulo 68. Derecho de reunion.

Los trabajadores y trabajadoras tendran derecho a reunirse en Asamblea, que podra ser
convocada por los representantes de los trabajadores o por un numero de trabajadores
no inferior al 33% de la plantilla.

La Asamblea sera presidida en todo caso por el Comité de Empresa, que seran los
responsables del normal desarrollo de la misma y de las dependencias donde se
celebre, asi como de la presencia en la Asamblea de personas no pertenecientes a la
empresa. Solo podran tratarse en Asamblea los asuntos que figuren previamente en el
orden del dia.

La presidencia comunicara por escrito a la empresa la empresa la convocatoria y los
nombres de las personas no pertenecientes a la empresa que vayan a asistir y acordara
con la direcciéon de la empresa las medidas oportunas para evitar perjuicios en la
actividad normal. En dicha comunicacién debera constar, ademas, el orden del dia
propuesto por los convocantes. La comunicaciéon habra de hacerse en un plazo no
inferior a 48 horas, o0 24 horas en caso de urgente necesidad.

El lugar de reunion sera el centro de trabajo, en el local mas adecuado que disponga la
empresa, y tendra preferentemente lugar fuera de las horas de trabajo de los

trabajadores asistentes. Por causas justificadas, y previo acuerdo con la direccién de la
empresa, podran realizarse en horario laboral, con un maximo de tres horas mensuales.

CAPITULO XI
Prevencion de riesgos laborales

Articulo 69. Fomento de la cultura preventiva.

Las partes firmantes se someten a lo establecido en la Ley de Prevencion de Riesgos
Laborales y demas normativa relacionada, en el Reglamento de los Servicios de
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Prevencion, en las normativas técnicas especificas, asi como en todas aquellas
normativas y recomendaciones de la CEE, la OIT y la OMS que sean vinculantes por
aplicacion de la legislacion espafiola.

La empresa tendra como objetivo permanente y prioritario mejorar las condiciones de
seguridad y salud de sus trabajadores y trabajadoras, reducir la siniestrabilidad y
potenciar una cultura preventiva en el conjunto de la empresa.

En base a lo anterior, se tomaran en consideracion los siguientes principios de politica
preventiva:

1. eliminacion de los riesgos laborales o limitacion de los mismos hasta niveles
asumibles.

2. la seguridad y la salud requieren la colaboracion activa de todos los trabajadores
y para ello se facilitara su participacion e informacion realizando las pertinentes
consultas a través de la representacion legal del personal.

3. la prevencion de riesgos laborales ha de ser considerada al mismo nivel que la
produccién y la calidad, gestionandose con similares criterios y dotandose de los
adecuados recursos humanos y materiales.

4. para la prevencion de riesgos laborales se estableceran y desarrollaran los medios
y procedimientos de actuacion necesarios a fin de conseguir una proteccion eficaz
de la seguridad y salud de los trabajadores.

5. constituye deber primordial de los mandos la vigilancia de la aplicacion de las
medidas de seguridad que deba adoptar el personal a sus 6rdenes, instruyéndole
adecuadamente y en su caso prohibiendo los trabajos en cuya ejecucion se
adviertan riesgos graves o inminentes.

6. todo el personal debera cooperar activamente en la prevencién de riesgos
laborales asi como usar correctamente las medidas de proteccion personal y
cumplir las instrucciones recibidas para la ejecucion de trabajos peligrosos.

Articulo 70. Evaluacion de riesgos.

Se aplicaran y desarrollaran las actividades necesarias para la prevencion de los riesgos
derivados del trabajo, evaluandose los que no puedan evitarse para lograr un maximo
control de los mismos, dentro del marco de lo dispuesto por la Ley de Prevencion de
Riesgos Laborales y en los Reglamentos de desarrollo aprobados o de futura
aprobacioén en esta materia.

La evaluacion de riesgos sera revisada cuando sea solicitado por cualquiera de las
partes, con el fin de actualizar y perfeccionar la misma.

Del mismo modo, toda modificacién de las instalaciones, equipos de trabajo, y, en
general, de las condiciones de trabajo, comportaran necesariamente una actualizacion
de la evaluacion de riesgos, asi como su puesta en conocimiento a los trabajadores
afectados y/o a sus representantes legales.

Tanto en la evaluacién de riesgos como en el plan de prevencion se dara participacion

a los trabajadores a través de sus representantes legales, que promoveran las mejoras
que consideren necesarias en el ambito de la salud laboral.
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A los efectos de realizar las preceptivas evaluaciones de riesgos y los consiguientes
planes de prevencion, se establece como factor de riesgo que habra de contemplarse
en dichas evaluaciones los factores psicosociales y de organizacion, tales como pausas
en el trabajo, fatiga y efectos negativos asociados por exigencia de la tarea de tipo fisico
o0 mental, asi como el conocimiento y claridad de los procedimientos de trabajo y su
supervision.

Articulo 71. Planificacion y Plan Preventivo.

La empresa debera dotarse, segun los resultados de la evaluacion de riesgos, de un
Plan de Prevencién en materia de salud y seguridad, asi como de los servicios
legalmente previstos para la realizacion del mismo, de acuerdo con los criterios
reconocidos en la LPRL. En este sentido, asume establecer un Concierto de Actividades
Preventivas con una entidad externa homologada al efecto, que cubra el derecho de
vigilancia y salud de todo el personal, asi como cumplir y hacer cumplir las
especificaciones que indique, dentro del marco legal, la entidad con la que se suscriba
el Concierto.

Los planteamientos de estas acciones y medidas preventivas deberan estar
encaminadas a lograr una mejora de la calidad de vida y medio ambiente laboral,
desarrollando objetivos de defensa de la salud, mejora de las condiciones de trabajo,
potenciacién de las técnicas preventivas como medio de la eliminacién de riesgos en su
origen y la participacion de los trabajadores en el centro de trabajo.

Representantes de los trabajadores y empresa participaran en su elaboracion y velaran
por el cumplimiento de lo sefalado en el marco de la misma.

La planificacion y organizacién de las acciones preventivas deberan formar parte de la
organizacion del trabajo de forma integrada en todos los niveles de gestién de la
empresa.

Articulo 72. Formacion e informacion.

La empresa debera garantizar que cada trabajador reciba la formacion tedrica y practica,
suficiente y adecuada, en materia preventiva, tanto en el momento de la contratacion,
cualquiera que sea su modalidad o duracién, como cuando se produzcan cambios en
las funciones que desempefie el trabajador o se introduzcan nuevas tecnologias o
cambios en los equipos de trabajo.

La formacion debera estar centrada especificamente en el puesto de trabajo o funcion
de cada trabajador, adaptandose a la evolucion de los riesgos o a la aparicion de otros
nuevos y repetirse periddicamente si fuese necesario.

Esta formacién debera impartirse dentro de la jornada laboral o, en su defecto, en otras
horas, pero con el descuento del tiempo de trabajo en la jornada.

Articulo 73. Vestuario de trabajo.

Salvo acuerdo en contrario, antes del dia 30 de septiembre de cada temporada la

empresa proporcionara a cada trabajador del Departamento Técnico y de Servicios
Generales el siguiente vestuario de trabajo:
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- Dos pantalones, uno de ellos corto.
- Dos polos de manga corta.

- Dos polos de manga larga.

- Dos camisetas de manga corta.

Cada tres temporadas:
- Un chalequillo con multiples bolsillos o, en su defecto, un chalequillo polar sin mangas.

Este vestuario de trabajo sera entregado igualmente a todo el personal que, con caracter
temporal, sea contratado para dichos Departamentos y en el momento de su
incorporacién al puesto de trabajo.

Articulo 74. Equipos y materiales de prevencion.

La empresa proporcionara a todos los trabajadores los equipos de proteccion individual
adecuados para el desempefio de sus funciones y velara por el uso efectivo de los
mismos cuando éstos sean necesarios. Entre estos equipos de proteccién individual se
incluye el calzado de trabajo que podran ser, a eleccion del trabajador, botas, zapatos
o sandalias que se entregara junto con el vestuario de trabajo, salvo que por razén de
su deterioro deba entregarse con una periodicidad menor.

Los equipos se usaran cuando los riesgos no se puedan evitar o no puedan limitarse
suficientemente por medios técnicos de proteccidon colectiva o mediante medidas,
métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

Asimismo, la direccidn de la empresa garantizara el uso de los métodos necesarios de
proteccién colectiva.

Articulo 75. Vigilancia de la salud.

La direccion de la empresa garantizara a los trabajadores la vigilancia anual de su
estado de salud, que solo se podra llevar a cabo cuando el trabajador preste su
consentimiento.

Los resultados de esta vigilancia seran comunicados a los trabajadores afectados, y
seran de caracter confidencial. Los datos relativos a la salud de los trabajadores no
podran ser usados con fines discriminatorios ni en perjuicio del trabajador.

Las medidas de vigilancia y control de la salud se llevaran a cabo por personal sanitario
con competencia técnica, formacion y capacidad acreditada, y deberan realizarse dentro
de la jornada de trabajo.

La vigilancia de la salud estara sometida a protocolos especificos u otros medios
existentes con respecto a los factores de riesgo a los que esté expuesto el trabajador,
incluidos especialmente los riesgos psicosociales.

Esta vigilancia incluira, en cualquier caso, un estudio completo y exhaustivo en materia
oftalmoldgica, auditiva y musculoesquelética. Asimismo, y para trabajadores que hayan
cumplido los cincuenta afios, se incluira un completo estudio cardiovascular, que, en
caso de resultar necesario, se repetira semestralmente.
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Articulo 76. Adaptacion y cambios de puesto.

La evaluacion de riesgos debera comprender la determinacion de la naturaleza, el grado
y la duracion de la exposicion de las trabajadoras en situacion de embarazo, parto
reciente o lactancia a agentes, procedimientos o condiciones de trabajo que puedan
influir negativamente en la salud de las trabajadoras o del feto, en cualquier actividad
susceptible de presentar un riesgo especifico, y teniendo en consideracion para ello
cada caso individual.

Si los resultados de la evaluacion revelasen un riesgo para la seguridad y la salud o una
posible repercusién sobre el embarazo o la lactancia, la empresa debera adoptar de
forma inmediata las medidas necesarias para evitar la exposicion a dicho riesgo, a
través de una adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo de la trabajadora
afectada. Dichas medidas incluiran la no realizacién de trabajos nocturnos, a jornada
partida o en régimen de turnos.

Cuando la adaptacion de las condiciones o del tiempo de trabajo no resultase posible o,
a pesar de tal adaptacion, las condiciones de un puesto de trabajo pudieran influir
negativamente en la salud de la trabajadora embarazada o el feto, y asi lo certifiquen
los servicios sanitarios del SAS o Mutualidad Privada, la trabajadora debera
desempefar un puesto de trabajo o funcién diferente y compatible con su estado.

La empresa debera determinar, previa consulta a los representantes de los trabajadores,
la relacion de los puestos de trabajo exentos de riesgos a estos efectos.

El cambio de puesto o funcion se llevara a cabo de conformidad con las reglas y criterios
que se apliquen en los supuestos de movilidad funcional y tendra efectos hasta el
momento en que el estado de salud de la trabajadora permita su reincorporacion al
anterior puesto.

Articulo 77. Comité de Seguridad y Salud.

El Comité de Seguridad y Salud cooperara en la consecucién de unas condiciones de
trabajo que eviten riesgos de accidentes y enfermedades profesionales, procurando
mantener la maxima higiene dentro del centro de trabajo, cumpliendo con las normas
de seguridad establecidas legalmente bajo los derechos y obligaciones que le concierne.

El Comité de Seguridad y Salud es el 6érgano paritario y colegiado de participacion
destinado a la consulta regular y periddica de las actuaciones de la empresa en materia
de prevencion de riesgos laborales.

Debera reunirse trimestralmente de forma ordinaria y, de forma extraordinaria, cada vez
que lo solicite justificadamente cualquiera de las partes, adoptando sus propias normas
de funcionamiento.

Los delegados de prevencion seran designados por y entre los representantes de los
trabajadores, con arreglo a la escala legalmente establecida en funcién del numero de
trabajadores en plantilla. Dentro del Comité de Seguridad y Salud, la empresa tendra el
mismo numero de representantes que los trabajadores.

Los delegados de prevencién tendran un crédito de cinco horas mensuales, no
acumulables de forma anual, para desarrollar sus funciones. En relacion con el art. 37.1
de la LPRL, el tiempo que exceda del crédito mensual antes indicado, utilizado por los
miembros del Comité de Seguridad y Salud para el desempefio de sus funciones sera
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considerado como ejercicio de funciones de representacion a efectos de la utilizacion
del crédito de horas mensuales retribuidas previsto en el art. 68.e) ET. No obstante, el
tiempo empleado en las reuniones ordinarias del Comité, asi como otras convocadas
por la empresa, no sera imputado al citado crédito horario, considerandose en todo caso
como tiempo de trabajo efectivo.

El Comité de Seguridad y Salud tendra las siguientes competencias:

1.

7.

participar en la elaboracion, puesta en practica y avaluacion de los planes y
programas de prevencion de riesgos, colaborando con la empresa en la mejora
de la accion preventiva.

. promover y fomentar iniciativas sobre métodos y procedimientos, entre los

trabajadores, en la ejecucion de la normativa sobre prevencién de riesgos
laborales, proponiendo a la empresa la mejora de las condiciones o la correccion
de las deficiencias existentes.

. realizar propuestas y participar en la eleccion de los equipos de proteccion, tanto

individuales como colectivos.

. conocer directamente la situacién relativa a la prevencion de riesgos en el centro

de trabajo, pudiendo realizar visitas a los lugares de trabajo para ejercer una labor
de vigilancia y control del estado de las condiciones de trabajo, pudiendo, a tal fin,
acceder a cualquier zona de los mismos y comunicarse durante la jornada laboral
con los trabajadores, de manera que no se altere el normal desarrollo del proceso
productivo.

. conocer los documentos e informes sobre las condiciones de trabajo y los del

Servicio de Prevencion que sean necesarios para el cumplimiento de sus
funciones.

. conocer y analizar los danos producidos en la salud o en la integridad fisica o

psiquica de los trabajadores al objeto de valorar sus causas y proponer las
medidas preventivas oportunas.

participar en los procesos de eleccion del Servicio de Prevencion Ajeno.

En todo lo no previsto en el presente articulo, se estara a lo establecido en la LPRL y
demas disposiciones de desarrollo que pudieran ser aplicables.

Articulo 78. Obligaciones de los trabajadores en materia de prevencion.

Son obligaciones de los trabajadores en materia de Seguridad y Salud:

1.

Velar por su propia seguridad y salud en el trabajo y por la de las personas a las
que pueda afectar su actividad profesional.

. Usar adecuadamente los medios con los que desarrollen su actividad.

. Utilizar correctamente los medios y equipos de proteccion facilitados por la

empresa.

. No inutilizar los dispositivos de seguridad de los medios relacionados con su

actividad o en el lugar de trabajo.
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5. Informar de inmediato a su superior jerarquico y al Comité de Seguridad y Salud
sobre cualquier situacion que entrafie riesgo para la seguridad o salud en el
trabajo.

6. Contribuir al cumplimiento de las obligaciones establecidas por la autoridad
competente para proteger la seguridad y la salud de los trabajadores.

7. Cooperar con la empresa para que esta pueda garantizar unas condiciones de
trabajo seguras y sin riesgo para el personal.

Articulo 79. Coordinacion de actividades empresariales.

Cuando dentro de las instalaciones y dependencias de la empresa desarrollen
actividades otras empresas, aun cuando lo hagan en su condicion de trabajadores
autonomos, éstas vendran obligadas a cooperar en la aplicacién de la normativa sobre
Prevencién de Riesgos Laborales, atendiendo a lo dispuesto y en cumplimiento de art.
24 LPRL y del RD 171/2004.

Corresponde a la empresa la obligacion de informar y de instruir a los empresarios, que
desarrollen sus actividades en el teatro u otras dependencias pertenecientes a la
empresa, sobre los riesgos detectados en el mismo y sobre las medidas de proteccion
y prevencion correspondientes, asi como sobre las medidas de emergencia a aplicar,
para su traslado a los trabajadores afectados.

La empresa estara obligada a realizar un seguimiento regular de la aplicacion a estos
trabajadores de las normas de seguridad y salud correspondientes a la actividad que
realizan, presentando el balance de este seguimiento en el Comité de Seguridad y Salud
de la empresa de forma trimestral.

A los efectos de lo sefialado en el parrafo anterior y de lograr un adecuado seguimiento
de la aplicacion de la normativa de Prevencion de Riesgos Laborales, las empresas
concurrentes en el mismo centro de trabajo deberan necesariamente acudir a alguno de
los medios de coordinacion establecidos en el art. 11 del Real Decreto 171/2004, de 30
de enero, por el que se desarrolla el art. 24 LPRL.

CAPITULO Xl
Formacion profesional

Articulo 80. Formacion profesional.

Las partes estiman que la formacion continua tiene enorme importancia para la
conservacion e incremento de las capacidades profesionales de los trabajadores, lo que
repercute positivamente, ademas, en el incremento de la productividad.

Por ello, y de conformidad con lo que previene el art. 23 ET, los trabajadores tendran
derecho a ver facilitada la realizacion de estudios para la obtencion de titulos
académicos o profesionales reconocidos oficialmente, asi como la realizacion de cursos
de perfeccionamiento profesional organizados por la propia empresa u otros organismos
competentes relacionados con el contenido funcional del puesto de trabajo.

Pagina 48



Articulo 81. Comision de Formacion.

Se constituye la Comision de Formacion, que sera paritaria y estara compuesta por un
minimo de dos representantes por cada una de las partes. Tendra las siguientes
funciones:

1. Promover y desarrollar la elaboracion de planes de formacion continua destinados
a adecuar los conocimientos profesionales de los trabajadores a las nuevas
tecnologias y a facilitar la formacién profesional.

2. Contribuir al impulso y difusion entre empresa y trabajadores de acciones
formativas para el sector.

3. Colaborar, a requerimiento de la empresa, por si misma o a través de entidades
especializadas, en el diagndstico de sus necesidades formativas y en el disefio de
programas puntuales de formaciéon en la misma, teniendo en cuenta las
especificaciones y necesidades concretas, asi como las caracteristicas genéricas
o individuales de los trabajadores/as afectados.

4. Fijar los criterios de seleccion para los trabajadores que participaran en las
distintas actividades formativas, aplicandolos en su caso.

5. Seguimiento y control del desarrollo de las actividades formativas.

6. Todas aquellas previstas en el ordenamiento vigente y, especialmente, en el lll
Acuerdo Nacional de Formacion Continua.

7. La Comision elaborara su reglamento de funcionamiento interno e informara de
sus actividades trimestralmente a la empresa y a la representaciéon de los
trabajadores.

Articulo 82. Plan de formacion continua.

1. La formacion continua del personal se efectuara a través de la propia empresa o
mediante concierto con centros, organismos 0 asociaciones reconocidas para
impartir formacion de calidad. Tendra caracter gratuito para los trabajadores.

2. La formacion continua se impartira, segun los casos, dentro o fuera de la jornada
laboral. La asistencia del personal sera obligatoria cuando se imparta en horas de
trabajo. La falta de asistencia a una actividad formativa obligatoria se considerara
falta de asistencia al trabajo.

3. Todos los trabajadores, y especialmente los que desempefien puestos de trabajo
de mando organico, estan obligado a prestar su apoyo pleno al plan de formacion,
cuando les sea requerido, en las actividades del mismo y en las areas de su
competencia.

4. Cualquier trabajador podra presentar a la representacion de los trabajadores o a

la empresa sugerencias relativas a mejorar aspectos y actividades concretas del
plan de formacion.
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5. Se dedicara una atencioén preferente a difundir el conocimiento de las novedades
técnicas, el perfeccionamiento de las formas de trabajo, el reciclaje del personal y
el aprendizaje de nuevos conocimientos que faciliten la promocion del trabajador.

6. Cuando en la empresa se introduzcan equipos o herramientas de trabajo, incluidos
los programas informaticos, que impliquen un periodo de formacion y/o adaptacion
para los trabajadores/as, las correspondientes acciones formativas se deberan
facilitar a todos los trabajadores/as que puedan verse afectados y deberan de
realizarse necesariamente en horas de trabajo.

7. La empresa autoriza a que las Secciones Sindicales establecidas en la misma
puedan organizar cursos de formacion los cuales deberan ser aprobados en todo
caso por la Comision de Formacion.

8. Los trabajadores tendran derecho al disfrute de los permisos individuales
necesarios para asistir a las acciones formativas aprobadas en el Plan de
Formacién.

9. Los trabajadores podran asistir a seminarios, mesas redondas, congresos o ferias
profesionales referentes a su especialidad y trabajo especifico cuando de la
asistencia a los mismos se puedan derivar beneficios para los servicios. La
asistencia sera voluntaria para el trabajador, a quien se le abonaran, ademas de
su salario integro, los posibles gastos de viaje, dietas o matriculacion necesarios.
Para ello sera necesario contar con la autorizacion de la empresa, considerandose
en todo caso tiempo de trabajo efectivo.

10. Con el fin de actualizar o perfeccionar sus conocimientos profesionales, el
personal tendra derecho a asistir a cursos de formacién continua directamente
relacionado con las funciones desempefiadas en el puesto de trabajo. Durante la
asistencia a dichos cursos, el trabajador/a percibira su salario integro y las horas
lectivas se computaran como horas trabajadas.

11. La representacién legal de los trabajadores participara en la seleccion y
elaboracion de los programas de formacion continua a través de su participacion
en la Comision de Formacion.

12. La inclusién de una accion formativa en el plan de formacion conllevara la
aprobacion de la forma de financiacion concreta de la misma. Las partes se
comprometen a solicitar la financiacion necesaria para el desarrollo de las
actividades formativas, asi como la financiacion de los permisos individuales de
formacion.

13. Se consideraran nulas todas aquellas decisiones empresariales o de la Comision
de Formacion que impliquen discriminacién por razén de sexo. No obstante, se
consideraran licitas las acciones de discriminacion positiva en este sentido.

14. Tendran preferencia al acceso a las plazas para la participacion en actividades
formativas las personas que se hayan incorporado al puesto de trabajo
procedentes del permiso de maternidad/paternidad o desde una situacién de
excedencia por razones de guarda legal de hijos o familiares dependientes.

15. El personal en situacion de excedencia por motivos de guarda legal de hijos o
familiar dependiente, asi como por riesgo durante el embarazo, tendran
igualmente derecho a asistir a los cursos programados, a los que se les convocara
convenientemente por la direccion de la empresa.
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CAPITULO Xl
Derechos sociales y asistenciales

Articulo 83. Adaptacion de la jornada a familias monoparentales.

Los trabajadores con hijos a cargo que formen una unidad monoparental podran adaptar
su jornada laboral en los términos y condiciones que a continuacion se establecen:

1. Se establece para el personal perteneciente a los Departamentos Técnico y
Servicios Generales el derecho a la libre eleccion del horario continuado de
mafana o tarde, de lunes a viernes, a todo trabajador/a soltero/a que tengan a su
cargo la guarda y custodia de un hijo menor de doce afios, siempre que no conviva
con pareja de hecho, con independencia de que la misma se encuentre inscrita o
no en los registros administrativos correspondientes. Igual derecho tendra el
trabajador/a viudo/a, separado/a o divorciado/a que tenga atribuida la guarda y
custodia de un hijo menor de doce afos. Para el supuesto de que dicha guarda y
custodia sea ejercida de forma compartida por ambos progenitores dicho ejercicio
debe ser de, al menos, seis meses continuados.

Para los trabajadores que se acojan a la adaptacion de jornada establecida en el
presente articulo tendran su descanso semanal fijado los sabados y domingos y
descansaran igualmente los festivos existentes de lunes a viernes, con derecho a
dia sustitutorio si su descanso coincide con festivo.

Los trabajadores que adapten su jornada laboral en los términos establecidos en
el presente apartado no percibiran los complementos de Desplazamiento Horario
y Prorrata de dias festivos.

2. Los trabajadores que se encuentren en las mismas circunstancias familiares o
personales descritas en el apartado anterior podran adaptar su jornada de trabajo
eligiendo horario continuado de mafana o tarde de lunes a Vviernes,
desplazandose su descanso de lunes a domingo y con la posibilidad de que, con
independencia del horario elegido, los sabados, domingos y festivos también se
les pueda asignar tablilla en turno de mafiana, tarde, noche o partido.

Los trabajadores que adapten su jornada laboral en los términos establecidos en
el presente apartado percibiran el 50 % del complemento de Desplazamiento
Horario y la totalidad del complemento prorrata de dias festivos.

Articulo 84. Seguro colectivo de vida.

La empresa suscribira a su cargo una poliza de seguro colectivo a favor de todos y cada
uno de los trabajadores por un capital de 60.000,00 €, para cubrir las situaciones
derivadas de enfermedad comun, enfermedad profesional y accidente, laboral o no.
Dichas coberturas protegeran los casos de muerte o incapacidad permanente en
cualquiera de sus grados (Total, Absoluta y Gran Invalidez).

Quedan excluidos, y por tanto exonerada la empresa, de la cobertura de este seguro los
accidentes que la entidad o compafiia aseguradora, en las condiciones particulares de
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la poliza, considere no protegibles por estar expresamente excluidos o tengan su origen
en deportes de alto riesgo.

Articulo 85. Créditos laborales.

La empresa dotara un fondo por importe de 62.500 € a fin de que los trabajadores con
contrato indefinido y fijos discontinuos puedan solicitar por escrito un crédito laboral a
interés cero por importe minimo de 600,00 € y maximo de 2.500,00 €. Dicho crédito
laboral se reintegrara en cuotas mensuales de igual cuantia en el plazo maximo de un
ano para los indefinidos a tiempo completo, y en el periodo de tiempo que le quede de
prestacion de servicios por el llamamiento en que se encuentre para los fijos
discontinuos.

La empresa podra denegar la concesion de un crédito laboral solicitado debido al
agotamiento del fondo o porque la tesoreria de la empresa no lo permita, en cuyo caso
debera justificarlo ante el Comité de Empresa.

Las solicitudes seran resueltas por riguroso orden de entrada

La empresa procedera a deducir de cada némina la cuota de amortizacion mensual a
partir del mes siguiente al de la concesién del crédito y hasta su total finalizacion.

Articulo 86. Complemento por IT o riesgo durante el embarazo.

Los trabajadores/as afectados por este Convenio percibiran de la empresa, durante los
periodos de incapacidad temporal causada por enfermedad comun o profesional y
accidente, sea o no de trabajo, asi como en los casos de maternidad/paternidad o
suspension de contrato por riesgo durante el embarazo, y desde el primer dia, el
complemento necesario para alcanzar el 100% de su retribucion integra mensual como
si estuviera en activo.

Conforme a la legislacion vigente, el periodo maximo de IT es de 12 meses, con
posibilidad de una prérroga de seis meses si, a criterio médico, se presume que durante
esta prorroga pueda alcanzar la curacién. En cualquier caso, llegado a los 18 meses, se
pasara obligatoriamente a estar a cargo de la Entidad Gestora que cubra la contingencia
protegida, siendo baja en la empresa, sin perjuicio de las oportunas reservas en los
términos legales, para el personal fijo.

Para el personal con contratacion de caracter temporal, estos beneficios se extinguiran
con la fecha prevista para la extincion del contrato de trabajo.
Articulo 87. Otros beneficios.

El personal afectado por este Convenio tendra derecho a dos invitaciones para todos
los ensayos generales con publico programados en el Teatro.
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CAPITULO XIV
Régimen disciplinario

Articulo 88. Principios de Ordenacion.

El régimen disciplinario consignado en este convenio pretende el mantenimiento de la
disciplina laboral, principio fundamental para la normal convivencia, ordenacién técnica
y organizacion de la empresa, asi como para la garantia y defensa de los derechos e
intereses legitimos de los trabajadores. Las faltas cometidas se clasifican en leves,
graves, y muy graves, de conformidad con lo que se dispone en los articulos siguientes,
y seran sancionadas por la empresa de la forma que se establece en el presente
capitulo.

Seccion 12. FALTAS

Articulo 89. Faltas leves.

Se consideran faltas leves las siguientes:

1.

Faltar al trabajo un dia al mes, sin causa justificada.

2. De una a tres faltas de puntualidad en un mes, por un tiempo total de veinte

minutos, sin motivo justificado. No computan retrasos inferiores a cinco minutos
siempre y cuando no excedan de los referidos veinte minutos mensuales.

El abandono del centro o puesto de trabajo, sin causa o motivo justificado, aun
por breve tiempo, siempre que dicho abandono no fuera perjudicial para el
desarrollo de la actividad productiva o causa de danos o accidentes a sus
companeros de trabajo, en que podra ser considerada como grave 0 muy grave.

. Las discusiones sobre asuntos extraios o ajenos al trabajo durante la jornada

laboral. Si tales discusiones produjesen graves escandalos o alborotos, podran
ser consideradas como faltas graves o muy graves.

. La inobservancia de las normas en materia de prevencion de riesgos laborales,

que no entrafen riesgo grave para el trabajador, ni para sus compaferos o
terceras personas.

. La falta de aseo e higiene personal.

Articulo 90. Faltas graves.

Se consideran faltas graves las siguientes:

1.

Tres faltas de puntualidad en un mes por un tiempo total de sesenta minutos, sin
causa justificada.

2. Faltar dos dias al trabajo durante un mes, sin causa que lo justifique.
3.

No prestar la diligencia o la atencion debidas en el trabajo encomendado, que
pueda suponer riesgo o perjuicio de cierta consideracion para el propio trabajador,
sus compafieros, la empresa o terceros.

. No avisar telefénicamente, al departamento de administracion de la empresa,

desde el momento de obtener la Baja o el Alta médica por IT, cualquiera que sea
la causa, o no entregar en la empresa los documentos de baja, confirmacion y alta
referidos, en el plazo maximo de dos dias, salvo acreditacion de la imposibilidad
de hacerlo ni personalmente ni siquiera a través de terceros.

. El incumplimiento de las 6rdenes o la inobservancia de las normas en materia de

prevencién de riesgos laborales, cuando las mismas supongan riesgo grave para
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el trabajador, sus compafieros o terceros, asi como negarse a utilizar los medios
y elementos de seguridad y proteccion contra accidentes, indicados en cada caso
y facilitados por la empresa, asi como la contravencién de las normas de
seguridad.

6. La desobediencia grave a los superiores en cualquier materia de trabajo, siempre
que la orden no implique condicion vejatoria para el trabajador o entrafie riesgo
para la vida o salud, tanto de él como de otros trabajadores; la réplica descortés a
companeros, mandos, publico o artistas. Si implicase manifiesto quebranto a la
disciplina o se derivase perjuicio notorio para la empresa, comparieros de trabajo
o publico, se considerara de muy grave.

7. El otorgamiento, la omision maliciosa, la alteracion y falsificacion de datos
personales o laborales relativos al propio trabajador o sus compafieros, asi como
las cuestiones y hechos que puedan afectar negativamente a la empresa.

8. La negligencia o imprudencia graves en el desarrollo de la actividad
encomendada.

9. La realizacién de trabajos particulares en el centro de trabajo, asi como la
utilizacion de las herramientas de la empresa para usos propios.

10. La disminucion voluntaria y ocasional en el rendimiento, actividad habitual, o en
la calidad fijada, por negligencia del trabajador.

11. No advertir inmediatamente a sus jefes, a la direccion de la empresa o a quien
le represente, de cualquier anomalia, averia o accidente que observe en las
instalaciones, maquinaria o locales.

12. Utilizar las puertas seguridad para efectuar salidas o entradas de los locales de
trabajo, evitando el paso por la puerta de control de acceso especifico, asi como
introducir o facilitar el acceso al centro de trabajo a personas no autorizadas.

13. La reincidencia en cualquier falta leve, en plazo de tres meses, cuando haya
mediado sancion por escrito de la empresa.

14. El consumo de bebidas alcohdlicas o de cualquier sustancia estupefaciente en
el centro de trabajo.

15. Fumar en el centro de trabajo.

16. Deteriorar o quitar los avisos puestos en los tablones de anuncios sin
autorizacion para ello.

17. La suplantacion de otro trabajador, fichando en su lugar o alterando los registros
y controles de entrada y salida al trabajo, ya sean los propios o de cualquiera otra
persona.

18. La falta de asistencia a una actividad formativa obligatoria se considerara falta
de asistencia al trabajo.

19. La utilizacion para usos particulares de los medios telefonicos, telematicos,
informaticos, mecanicos o electronicos de la empresa.

20. La utilizacion de los teléfonos moviles para uso particular en tiempo de trabajo.

Articulo 91. Faltas muy graves.
Se consideran faltas muy graves las siguientes:

1. Diez o mas faltas de puntualidad no justificadas, cometidas en el periodo de seis
meses, o de veinte faltas durante un afio, habiendo sido advertidas.

2. Faltar al trabajo tres dias al mes, consecutivos o alternos, sin causa o motivo que
lo justifique.

3. El fraude, la deslealtad o el abuso de confianza en el trabajo o gestiones y
actividades encomendadas, la apropiacién, el hurto o robo, tanto a sus
compafieros como a la empresa o a cualquier persona que se halle en el centro
de trabajo o fuera del mismo, durante el desarrollo de su actividad laboral. Igual
consideracion merecera la simulacion de baja por enfermedad o accidente o la
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prolongacién de la baja por tales causas realizando cualquier trabajo por cuenta
propia o ajena.

4. La embriaguez habitual o la toxicomania si repercuten negativamente en el
trabajo.

5. La revelacion de cualquier informacién de reserva obligada, incurrir en violacion
de secretos relativos a la empresa, o divulgar datos o informacion de caracter
confidencial, tanto dentro como fuera de la empresa.

6. La realizacién de actividades que impliquen competencia desleal, siempre que
cause perjuicios de importancia a la empresa directa o indirectamente.

7. Los malos tratos de palabra u obra o faltas graves de respeto y consideracion a
los superiores, compafieros, subordinados y otras personas relacionadas con la
empresa.

8. El incumplimiento o inobservancia de las normas de prevencion de riesgos
laborales, cuando sean causantes de accidente laboral grave, perjuicios graves a
sus compafieros o a terceros, o dafios graves a la empresa.

9. El abuso de autoridad por parte de quien la ostente en cualquiera de sus formas.

10. La disminucion voluntaria y reiterada o continuada, en el rendimiento normal del
trabajo y los servicios encomendados.

11. La desobediencia continuada y persistente, después de haber sido advertido
formalmente al respecto.

12. Los actos desarrollados en el centro de trabajo o fuera de él, con motivo u
ocasion del trabajo encomendado, que puedan ser constitutivos de delito.

13. Elabandono del puesto de trabajo sin justificacion, especialmente en puestos de
mando o responsabilidad, o cuando ello ocasione evidente perjuicio para la
empresa o pueda llegar a ser causa de accidente para el trabajador, sus
companieros o terceros.

14. La reincidencia en falta grave, aunque sea de distinta naturaleza, considerando
como tal aquella situacion en la que, con anterioridad al momento de la comision
del hecho, hubiera sido sancionado una o mas veces por faltas graves, durante el
periodo de un afo.

15. Las ofensas fisicas, verbales o de cualquier otra indole, de naturaleza sexual,
ejercidas sobre cualquier trabajador u otra persona relacionada con la empresa,
cuando lo sean desde posiciones de superioridad jerarquica y asocien la obtencion
del trabajo, la mejora de sus condiciones o la estabilidad en el empleo con la
aprobacion de favores de tipo sexual.

16. El acoso laboral y/o sexual.

17. Cuando concurran circunstancias de las previstas en alguno de los numeros de
los dos articulos precedentes que por su magnitud, la falta, haya de ser calificada
en grado de muy grave.

18. Utilizar en provecho propio o terceras personas ajenas a la empresa
caracterizacion, vestuario o cualquier otro elemento de la empresa o de sus
companferos sin autorizacion por escrito.

19. Cualquier otra falta de las consignadas en el articulo 54.2 del ET y en la Ley de
Prevencion de Riesgos Laborales consideradas como falta muy grave.

20. La ocultacién de hechos o datos tendentes a la obtencion del derecho a la
adaptacion de jornada que se establece en el art. 85.

Seccion 22. SANCIONES
Articulo 92. Sanciones aplicables.
1. Las sanciones requeriran comunicacion escrita al trabajador, salvo el caso de

amonestacion verbal en faltas leves, haciendo constar la fecha y los hechos que
la motivaron. La empresa puede aplicar sanciones segun la gravedad y
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circunstancias por la comision de las faltas enumeradas en los tres articulos
precedentes; estas seran las siguientes:

1°. Faltas leves:

a) Amonestacion verbal.
b) Amonestacién por escrito.
c) Suspension de empleo y sueldo hasta dos dias.

2°. Faltas graves:
a) Suspension de empleo y sueldo de tres a quince dias.
3°. Faltas muy graves:

a) Suspension de empleo y sueldo de dieciséis a sesenta dias.
b) Despido disciplinario.

2. Para la aplicacion y graduacion de las sanciones que anteceden en el punto 1, se
tendra en cuenta:

a) El mayor o menor grado de responsabilidad del que comete la falta.

b) La categoria profesional del mismo.

c) Larepercusion del hecho en los demas trabajadores y en la empresa.

d) La posicion jerarquica respecto del sujeto pasivo en caso de acoso
laboral y/o sexual.

3. Previamente a la imposicion de sanciones por faltas graves o muy graves, todo
trabajador tiene derecho a que se le instruya expediente contradictorio en el que
podra presentar alegaciones en un plazo de cinco dias naturales. Igualmente las
podra presentar la representacion legal de los trabajadores.

4. Todas las imposiciones de sanciones deberan ser notificadas de forma escrita
tanto. Las calificadas como graves y muy graves, seran notificadas a los
representantes legales de los trabajadores en el plazo maximo de cinco dias
desde la comunicacion de la misma al interesado.

5. Las anotaciones desfavorables que como consecuencia de las sanciones
impuestas pudieran hacerse constar en los expedientes personales quedaran
canceladas al cumplirse los plazos de dos, cuatro u ocho meses, segun se trate
de falta leve, grave o muy grave. Estas cancelaciones no tendran eficacia plena si
el sancionado reincide en la comisiéon de nueva falta o faltas dentro del plazo en
el que sus efectos pueden ser acumulados para una nueva graduacion por
reincidente conforme al régimen disciplinario de este convenio.

Articulo 93. Prescripcion de las faltas.

Las faltas cometidas por los trabajadores prescribiran por el transcurso del plazo que,
en cada momento, establezca la legislacion vigente.

Con el sometimiento a las posibles modificaciones de futuro, los plazos de prescripcién
vigentes actuales, segun el art. 60.2 del ET son: las faltas leves prescribiran a los diez
dias; las graves a los veinte dias, y las muy graves, a los sesenta dias a partir de la
fecha en que la empresa tenga conocimiento de su comision y, en todo caso, a los seis
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meses de haberse cometido, salvo que haya habido ocultacidon maliciosa de los hechos
por parte del infractor.

DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera. Cuando en el presente Convenio se alude al término trabajador, siempre debe
entenderse referido tanto a los trabajadores como a las trabajadoras.

Cuando en el presente Convenio se menciona al conyuge, se entendera la persona a
quien se halle ligado el trabajador, de forma permanente por vinculo legal o por analoga
relacion de afectividad, no pudiendo establecerse discriminacion por razén de sexo.

Analogamente, se entendera por discapacitado a toda aquella persona que reuna los
requisitos establecidos en el Real Decreto 1971/1999, de 23 de diciembre, de
procedimiento para el reconocimiento, declaracion y calificacion del grado de
discapacidad, debiendo aportar el Certificado Oficial establecido.

Segunda. La empresa entregara una copia del presente Convenio a todos los
trabajadores y trabajadoras dentro de los tres primeros meses tras la firma del mismo.

Tercera. Con independencia de las horas de trabajo al afio que resulten de los
calendarios laborales aplicables durante la vigencia del presente Convenio, se establece
un numero de horas/afio de 1.529,5 que sera el divisor que se utilizara para hallar el
precio base hora y cualquier otro dato en que para obtenerlo se emplee la formula de
dividir la masa salarial anual, excepto la antigiedad, por el numero de horas trabajadas
al afo. El numero de 1.529,5 es el resultado de hallar la media de la suma total de horas
de trabajo durante la vigencia del Convenio.

Cuarta. Para determinar las horas ordinarias de trabajo que haya de realizar cualquier
trabajador/a temporal a jornada completa se calculara computando las horas que
resulten desde la fecha de comienzo hasta la de finalizacién de su contrato o
llamamiento, para el caso de fijos discontinuos.

Quinta. La empresa se compromete a no externalizar ninguno de los servicios asumidos
como propios a la firma del presente Convenio.

DISPOSICION TRANSITORIA
Por haber sido devengadas mediante una regulacion de la jornada distinta de la
establecida en el presente Convenio colectivo, la retroactividad de las retribuciones

establecida a 1 de enero de 2018 alcanza a los complementos salariales fijos de
devengo mensual, asi como a las pagas extraordinarias.

DISPOSICION FINAL UNICA

El presente Convenio Colectivo tiene la relevancia suficiente para convertirse en norma
y fuente material de derecho.
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Por la naturaleza, sus efectos, sujecion y respeto al Convenio alcanzado como resultado
de la negociacion colectiva, con una salida negociada y la existencia del consenso, y
como constatacién de la buena voluntad mutua, asi como de lo previsto en el art. 82.2
ET, ambas partes hacen expresa manifestacion de establecer la paz laboral durante la
vigencia del presente Convenio, basando sus relaciones en el principio de la buena fe
contractual y en el caracter limitador que impide la modificacion extemporanea del
contenido convencional, debiendo solventar todas las cuestiones a través de la
Comision Paritaria.
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ANEXO Il
REGLAMENTO DE FUNCIONAMIENTO INTERNO DE LA COMISION PARITARIA

1. La Comision Paritaria se reunira, al menos, dos veces al aino con caracter
ordinario, y tantas con caracter extraordinario como sea necesario, siempre que
lo solicite alguna de las partes.

2. Esta Comision podra utilizar los servicios ocasionales o permanentes de
asesores en cuantas materias sean de su competencia. Dichos asesores seran
designados libremente por cada una de las partes.

3. Como tramite que sera previo y preceptivo a toda actuacion administrativa y/o
jurisdiccional que se promueva, las partes se obligan a poner en conocimiento
de la Comision Paritaria cuantas discrepancias y conflictos pudieran plantearse
en relacion con la aplicacion e interpretacion del presente Convenio.

4. Las cuestiones que se promuevan ante esta Comisién habran de formularse
por escrito, debiendo tener como contenido minimo:

- exposicion sucinta y concreta del asunto, razones y fundamentos que
entiendan le asisten al proponente, propuesta o peticién concreta que
se formule a la Comision.

- Al escrito podran acompanarse cuantos documentos se entiendan
necesarios para la mejor comprension y resolucion del asunto.

- La Comision Paritaria debera reunirse en el plazo de siete dias a contar
desde la peticion de intervencién de la Comision. Transcurrido dicho
plazo sin que se haya reunido la Comisién, la parte promotora de la
conciliacion podra libremente iniciar los tramites de solucion del conflicto
ante los 6rganos judiciales o administrativos que corresponda.

- La Comision Paritaria, recibido el escrito, dispondra de un plazo no
superior a veinte dias habiles para resolver la cuestion planteada, o, si
ello no fuera posible, emitir el oportuno dictamen. Transcurrido dicho
plazo sin haberse producido resolucion o dictamen quedara igualmente
abierta la via administrativa o jurisdiccional que corresponda.

5. Los acuerdos se adoptaran en todo caso por unanimidad y aquellos que
interpreten el presente Convenio tendran la misma eficacia que la norma que
haya sido interpretada.

6. En el supuesto de discrepancia o agotados, en su caso, los tramites ante la
Comision Paritaria, las partes se someteran a los procedimientos del
SERCLA, tanto para los conflictos colectivos como para los individuales que
se susciten en materias que dicho Organismo tenga atribuidas.
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